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Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace
§1.
. Szkota Podstawowa nr 28 w Bielsku-Bialej jest publiczng szkotg podstawowa.

. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 28 w Bielsku — Biatej sg budynki przy ul. Wyzwolenia
343 oraz przy ul. Wincentego Witosa 96 w Bielsku — Biale;.

. Szkota nosi numer 28.
. Szkole zostalo nadane imi¢ gen. J6ézefa Kustronia.

. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 28 im. gen. Jozefa Kustronia
w Bielsku-Biate;j.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Bielsko-Biata, siedziba Bielsko-Biata,
Plac Ratuszowy 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych
etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII.

. W klasie VIII szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.

Szkota uzywa prostokatnej pieczgci urzegdowej o brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 28
im. gen. Jozefa Kustronia
w Bielsku - Biatej
43-344 BIELSKO — BIALA
ul. Wyzwolenia 343, tel./fax 33 816 65 27
NIP 937-20-12-240, REGON 070576085

. Szkota uzywa okraglej pieczeci urzgdowej o brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 28
w Bielsku-Biatej. W srodku pieczgci znajduje sie godto Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Szkota posiada wiasny sztandar.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§4.
1. Szkofa jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§5.
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 28 im. gen. Jozefa Kustronia
w Bielsku-Bialej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 28 im. gen. Jozefa
Kustronia w Bielsku-Bialej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty
jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowe;
w wojewoddztwie,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Bielsko-Biata,

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 996),

8) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).



Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego;

4) realizowanie  zasad  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci,

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijne;j;
9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
§7.
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny inowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, programéw autorskich
nauczycieli,

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;
4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,



8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci;

nauke praworzadnos$ci 1 demokracji;

rozwijanie mitoSci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 §wiata;

nauke szacunku dla wspolnego i1 cudzego mienia;

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw, rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz nauczycieli;

wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agres;ji;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w  szkole
oraz w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

wspieranie  rodzicow  (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb srodowiska, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Zgodnie z art. 84 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe, jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni

od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng

w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.



3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m. in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych, m. in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, atakze poprzez umozliwianie
uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej
m. in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznidw.

6. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
oraz zasady wspoldziatania szkoty =z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom okreslajg odrebne przepisy.



Rozdzial 111

Organa szkoly
§8.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§9.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z rada
pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
5) zarzadza finansami i majatkiem szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)  wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotnga nad dzie¢mi i mlodziezag w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Bielska — Biatej;

2) obowigzujacych przepisow prawa.



4. Dyrektor wykonuje zadania z pomoca wicedyrektora, ktéorego powotuje i odwoluje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rad¢ pedagogiczna.

5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jej siedziba;

2) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

3) opracowywanie rocznych planoéw pracy;
4) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

5) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) przygotowywanie 1iprowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawa;

8) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

9) wspotpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi praceg szkoly;

10) prowadzenie i1 archiwizowanie dokumentacji szkoty;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace zustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogiczne;.



10.

11.

12.

13.

14.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej. W zebraniach
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow w przypadku ucznia
peholetniego,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
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§ 11.

. Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych
do szkoly wspierajaca dzialalnos¢ statutowa szkoty.

. Szczegotowe zadania, tryb wyboru jej czlonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin rady
rodzicow.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§12.
. W szkole dziata samorzad uczniowski.
. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania idzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;,
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5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowe;j, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
Ww porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 13.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeplyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

. Wspotdzialanie organdow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

. Organa szkoty wspolpracuja ze sobg promujac dziatalno$¢ szkoty.

. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotlanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W ustawie.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 14.
. Czas rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych

oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 15.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
§ 16.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-III i/lub
klasach IV-VIIL.

. Formy realizowania zadanh nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§17.

. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé.

. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. W szczeg6lnosci zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych
lub miedzyklasowych.
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10.

. Religia i/ lub etyka sa prowadzone dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii 1 / lub etyki objgci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Iub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§ 18.

. Szkota zapewnia uczniom opieke 1pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych

za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sg do peklienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora

szkoty, za posrednictwem e-dziennika.

. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegodtowy zapis

o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie

bez zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

. Pracownik szkoty, ktéory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny

opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga samodzielnie opuszczaé terenu szkoty.

§ 19.

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych 1wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

14



nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow (prawnych
opiekunéw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
6. Status uzytkownika potwierdza wpis do systemu informatycznego biblioteki.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zr6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna;

5) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytutowego;
6) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;
13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 20.

1. Dla ucznidw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ swietlice szkolng.
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ol A o

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegblno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych

przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej wynosi do 25.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo - opiekunczej 1 dydaktycznej w $wietlicy,
2) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny,

3) aktualizacje wystroju §wietlicy,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji swietlicy.

. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju, uczniowie moga korzysta¢ z odptatnych positkow.
§ 21.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Zaje¢cia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda

organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje

zespol powolany przez dyrektora szkoty, w sktad ktéorego wchodzi dwéch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.

. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach

faczonych:
I-11,
IV-VI,
VII-VIIL

. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
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dla klas I-IIT — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

8. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje za§wiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu
przygotowawczego. Zaswiadczenie zawiera:

1) nazwe i adres szkoty;

2) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klas¢, do ktérej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz okres
uczeszczania ucznia do szkoty;

3) zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego, o ktoérej mowa w § 16 ust.
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573), zwanego dalej
»rozporzadzeniem z dnia 23 sierpnia 2017 r.”, wraz z krotkim opisem osiggnigtego
poziomu biegtosci jezykowej;

4) zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

5) zwigzla ocen¢ opisowa dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
zawierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,

6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

7) inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne uzna za istotne
dla dalszego procesu ksztalcenia ucznia;

8) miejscowosc¢ 1 date¢ wydania za§wiadczenia;
9) pieczec 1 podpis dyrektora szkoty.

9. W arkuszu ocen ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w miejscu przeznaczonym na wpisanie
daty uchwaty rady pedagogicznej o promowaniu (z wyrdznieniem), niepromowaniu,
ukonczeniu szkoty (z wyrdznieniem) i1 nieukonczeniu szkoly umieszcza si¢ adnotacje
,Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej z dnia.......uczen nie podlegal klasyfikacji
rocznej zgodnie z § 6b ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca
2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645 1 795)”, wpisujac date uchwaty rady
pedagogicznej.”
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 22.
. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow szkoly okresla
dyrektor.

§ 23.
. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) biezace uaktualnianie wewngtrznych aktow prawnych dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania szkoty,

2) sporzadzenie planu lekcji,

3) organizowanie i kierowanie dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacj¢ lekcji 1 zaje¢ wynikajacych
z realizacji dziatalnos$ci opiekunczej i wychowawcze;,

5) kontrola zgodno$ci rozktadéw materiatu zgodnie z realizowanym programem nauczania
1 podstawg programowa,

6) kontrola dokumentacji pracy wychowawcy i zaj¢¢ pozalekcyjnych,

7) kontrola prawidtowosci sporzadzania zapiséw i1 prawidtowosci prowadzenia dziennikéw
lekcyjnych,

8) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej 1 §wietlicy,

9) organizacja doraznych zastepstw,

10) nadzoér nad prawidtowos$cig przebiegu praktyk studenckich,

11) przeprowadzanie inwentaryzacji i przygotowanie dokumentdw poinwentaryzacyjnych,
12) planowanie dyzuréw szkolnych i ich kontrola,

13) opieka nad grupami wiekowymi,

14) opieka nad organizacjami uczniowskimi w szkole,

15) tworzenie 1 systematyczne doskonalenie warunkow dla wszechstronnego rozwoju
ucznidw, udzielanie im pomocy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
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16) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli i pracownikow
samorzadowych,

17) tworzenie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

18) przygotowanie danych do sprawozdan,
19) opieka nad nauczycielami odbywajacymi staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
20) przygotowanie 1 przeprowadzenie egzamindw zewnetrznych,

21) terminowe wykonywanie doraznych zleconych przez dyrektora zadan wynikajacych
z potrzeby zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty.

4. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoly zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

5. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole 1 poza
jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdzialanie  zrodzicami  w sprawach  wychowania inauczania ucznidw
zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z zrealizowanego programu nauczania iuzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19



14) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji, odnotowywanie
spdznien, reagowanie na ucieczki z lekc;ji;

15) w migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, plac zabaw, boisko,
pracownie, opiekun lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajecé
zapoznaje na poczatku roku szkolnego uczniow =z regulaminem korzystania
z pomieszczen lub urzadzen.

16) realizacja zalecen dyrektora 1 osob kontrolujacych;
17) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) inicjowanie 1organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

19) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujagcych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

20) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo - o$wiatowych.

§ 24.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy realizuje wiasne cele 1izadania okreSlone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zaloZzeniami planu pracy szkotly.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m. in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggniec;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;
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3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) analiza wynikow i wdrazanie wnioskow z egzamindéw zewngetrznych.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodza: wychowawcy oddziatow, pedagog.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

§ 25.

. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

2) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznioéw,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

7) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
§ 26.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i1 nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicdw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoldziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Bielsku —
Biatej 1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§27.

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami  iplacowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 28.
1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi.
2. Do ogoélnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy:
1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w  szkole
oraz przepisow BHP 1ippoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspdizycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
mi¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne 1 uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
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Rozdzial VI
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 29.
1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ Z programem hauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych procesoOw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

6) opicki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
9) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

10) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym w sprawach zwigzanych z realizacja
wymienionych powyzej praw uczniow,

11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
12) ochrony prywatnosci Zycia osobistego i rodzinnego;
13) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi 1iinnym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;
16) poszanowania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
17) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobistej;

18) posiadania na terenie szkoty telefonu komoérkowego, z ktérego moze korzystaé
wylacznie w celu kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami po wcze$niejszym
zgloszeniu tego zamiaru nauczycielowi. Zabrania si¢ uzywania telefonu komorkowego
bez zgody nauczyciela podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych, a takze podczas przerw
miedzylekcyjnych. W czasie zaje¢ dydaktycznych telefon musi by¢ wytaczony.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a w razie braku zadowalajacej odpowiedzi moga zwrdci¢ si¢  do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku
takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng
odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoly, po wystuchaniu
przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetlnianie obowigzku uzupeliania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spolecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustalen samorzadu uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) posiadanie stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych, w trakcie grupowych
lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji oraz w czasie
egzamindw zewngtrznych. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) w przypadku dziewczat — biala lub jednolita bez wzoréw bluzka, ciemna spddnica lub
spodnie z materiatlu (nie dzins), potbuty, czotenka, balerinki (nie szpilki);

b) w przypadku chltopcow — biala lub jednolita bez wzoréw koszula, krawat
w oddziatach starszych, ciemne spodnie materialowe (nie dzins), ciemne buty.

§ 30.
1. Uczeh moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Spos6b karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.
6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 31.
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody.
2. 7Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawca oddziatu,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
3. Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania,
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych,

4) nienaganng frekwencje,
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz oddziatu i szkoty,
6) za postawe, odwage w sytuacjach losowych,
4. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwala wychowawcy oddziatu wobec oddziatu,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec oddziatu,
3) pochwata dyrektora szkoly wobec ucznidéw catej szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicéw ucznia,
6) nagroda rzeczowa,
7) nagroda ksigzkowa,
8) Swiadectwo z wyrdznieniem,
9) stypendium,

10) Medal Kustronia — po ukonczeniu szkoty.
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5. W klasach I — III nagrod¢ rzeczowa na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktoéry
spetnia nastgpujace warunki:

1) osiaga wysokie wyniki w nauce,

2) z religii/etyki i1 j¢zyka angielskiego otrzymuje oceng co najmniej bardzo dobra,
3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

5) wzorowo spelnia przyjete na siebie obowiazki,

6) angazuje si¢ w zycie oddzialu i szkoty (np. bierze udzial w konkursach, zajeciach
pozalekcyjnych, angazuje si¢ w przygotowanie imprez klasowych),

7)w klasach II 1 IIl zajmuje znaczace miejsca w konkursach szkolnych
lub miedzyszkolnych.

6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem 1 nagrode ksigzkowa,
jesli spetnia nastgpujace kryteria:

1) $rednia ocen wynosi co najmniej 4,75,
2) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania.

7. ,,Medal Kustronia” otrzymuje uczen ostatniej klasy, ktory spenil poszczegdlne kryteria
sprecyzowane odrgbnym regulaminem znajdujacym si¢ w wewnetrzne] dokumentacji
placowki.

§ 32.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznia kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie i tamanie
statutu szkoty.

2. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) pozbawienie petnionych funkcji w klasie,

4) pisemne powiadomienie rodzicow / opiekundéw prawnych o ztym zachowaniu ucznia,

5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wylaczeniem imprez
1 wycieczek programowych,

6) przeniesienie ucznia do oddziatu réwnolegtego.

4. Za zgodg Slaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie
tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
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1) uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestgpstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem S$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych szkoty.
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Rozdzial VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33.
. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach 1 realizowanych w  szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowaniu przez niego zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielenie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, by osiagnaé wicksze sukcesy
edukacyjne na miar¢ swoich mozliwosci,

3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow ocen zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) formutowanie w przypadku braku oceny wyrazonej stopniem szkolnym informacji
o aktualnym stanie wiedzy i umiejetnosci ucznia wraz ze wskazowkami do dalszej

pracy,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 34.
1. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen jest oceniany na biezaco i rytmicznie.
W ciggu potrocza uczen powinien uzyska¢ minimum 7 ocen czastkowych z jezyka
polskiego 1 minimum 6 ocen czastkowych z matematyki. W pozostatych przedmiotach
minimalna liczba ocen biezacych jest rowna dwukrotnej liczbie godzin z przedmiotu
przypadajacej na tydzien plus jeden.

2) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 35.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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10.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymienione w ust.1 pkt.1 informacje podawane sa z poczatkiem roku szkolnego w wersji

papierowej lub elektroniczne;.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy. Ustalona
przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktérym okresla si¢ stopien spetnienia
przez ucznia wymagan, aponadto informacje o tym, co uczen zrobit dobrze
wraz ze wskazoéwkami do dalszej pracy.

. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okresla si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi
1 jego rodzicom.

. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie zwracaja si¢ do wychowawcy klasy

lub nauczyciela przedmiotu o umozliwienie wgladu do pracy pisemne] ucznia,
dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji
dotyczacej oceniania.

. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu ma obowigzek umozliwi¢ wglad

do dokumentacji, o ktérej mowa w ust.7.

. Prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng

dokumentacje¢ dotyczaca oceniania uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni otrzymuj3
do wgladu na terenie szkoty — dotyczy klas IV — VIII. Na pisemny wniosek
zainteresowanych rodzicoOw/opiekundéw prawnych nauczyciele przekazuja prace pisemne
uczniow do domu. Rodzice/opiekunowie prawni po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong
ioceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi w okreslonym
przez nauczyciela terminie.

Prace pisemne uczniow klas IV - VIII sg przez nauczycieli przedmiotow przechowywane
w szkole, do zakonczenia roku szkolnego.

§ 36.

Oceny biezagce z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel,
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3) stopien dobry — 4 — db,

4) stopien dostateczny — 3 — dst,
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5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop,
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst,

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt.1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1
pkt.6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” oraz ,,-,, w biezacym ocenianiu.

5. W klasach I — III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ustala cyfrg wedlug skali 1 skrétami literowymi z ust.1 pkt.1-6.

6. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami opisowymi.

7. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddzialu w formie cyfrowe;.

8. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na wpis, w takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

9. Informacje o osiggni¢ciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezagco, a rodzicom podczas zebranh oddzialow odbywajacych si¢ wedhug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

10. Szczegbdtowe zasady oceniania znajduja si¢ w przedmiotowych systemach oceniania.
11. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne,

2) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, trwajaca do pig¢tnastu minut, przy czym
nie musi ona by¢ zapowiadana,

3) klasowka (sprawdzian diagnostyczny, praca klasowa) obejmujaca wigkszg partie
materiatu okre$long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin pracy pisemnej musi by¢ odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,

4) praca i aktywno$¢ na lekcji,

5) odpowiedz ustna,

6) praca projektowa,

7) praca domowa,

8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

9) tworcze rozwigzywanie problemow.
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§37.
W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace warunki:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych systeméw oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje wskazoéwki, w jaki sposob uczen moze
poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne,

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia 1 powinno
uwzglednia¢ jego wysitek wlozony w uzyskanie osiggniecia edukacyjnego,

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet.
. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j:
1) szczegblnie wazna jest ocena ze sprawdzianow — ocena ma warto$¢ wazong 5,

2) sprawdziany obejmuja wigkszg parti¢ materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekeyjne,

3) sprawdziany sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cate
potrocze,

4) sprawdziany muszg by¢ =zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

5) powinny zosta¢ sprawdzone i omdwione z uczniami najpdzniej po uptywie 7 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia sprawdzianu i najpdzniej na dwa tygodnie przed
podaniem oceny proponowane;.

. Uczen, ktéry nie byl obecny na sprawdzianie, ma obowigzek napisaé go w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu. Do czasu uzupetlienia braku w rubryce
przeznaczonej na dany sprawdzian wpisuje si¢ ,,nb”. W przypadku, jesli uczen nie stawi si¢
W wyznaczonym terminie i nieobecnos¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w terminie
3dni od wyznaczonej daty sprawdzianu, nauczyciel przedmiotu wpisuje ocene
niedostateczng. Uczen, ktoéry nie byt obecny na kartkdéwce, ma obowigzek napisaé
ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu. Do czasu uzupelnienia braku
w rubryce przeznaczonej na dang kartkowke wpisuje sie ,,nb”. W przypadku, jesli uczen
nie stawi si¢ W wyznaczonym terminie 1 nieobecno$¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona
w terminie 3 dni od wyznaczonej daty kartkowki, nauczyciel przedmiotu wpisuje ocene
niedostateczng. Jezeli nauczyciel przedmiotu uzna, ze napisanie zaleglej kartkowki nie jest
konieczne, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku.

. Uczen, ktéry otrzymal ze sprawdzianu badz innej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetno$ci ocen¢ niedostateczng lub wyraza wole poprawy wyzszej oceny niz
niedostateczna, moze przystagpi¢ do jej poprawy - jednokrotnie, w terminie ustalonym
przez nauczyciela, w ciggu dwoéch tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie.
Woéwcezas, w tej samej kolumnie wpisuje si¢ poprawe oceny tylko w stopniach wyzszych
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aocena wyjsciowa zostaje automatycznie anulowana poprzez skreslenie. Jesli uczen
przystepujacy do poprawy uzyska t¢ samg badz nizsza ocen¢ niz wyj$ciowa, nauczyciel
jest zobowigzany odnotowac ten fakt za pomoca ,.kropki”. Uczen w danym potroczu moze
poprawiaé trzy wybrane przez siebie oceny z jezyka polskiego oraz dwie wybrane przez
siebie oceny z matematyki, trzy oceny — z jezyka angielskiego oraz z innych przedmiotow,
z ktorych lekcje odbywaja sie w wymiarze powyzej jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo.
W przypadku, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej
tygodniowo — uczen moze poprawia¢ dwie wybrane przez siebie oceny. Poprawa
sprawdzianu badZz innej formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci opracowana przez
nauczyciela powinna zawiera¢ podobne, lecz nie identyczne zadania / przyklady /
¢wiczenia w porownaniu do w/w sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiedzy 1
umiejetnosci.

5. Zmiana terminu sprawdzianu (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastagpi¢ z zachowaniem pkt.4.

6. W ciggu jednego tygodnia uczen moze napisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, jeden
w ustalonym dniu.

7. Ustala si¢ progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 0%-30% - niedostateczny,

2) 31%-32% - minus dopuszczajacy,
3) 33%-48% - dopuszczajacy,

4) 49%-50% - plus dopuszczajacy,
5) 51%-52% - minus dostateczny,
6) 53%-68% - dostateczny,

7) 69%-70% - plus dostateczny,

8) 71% - 72% - minus dobry,

9) 73% - 88% - dobry,

10) 89% - 90% - plus dobry,

11) 91% - minus bardzo dobry,

12) 92% - 99% - bardzo dobry,

13) 100% - celujacy.

§ 38.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do niej w liczbie okreslonej
w przedmiotowych systemach oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty, po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia. Nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w terminie 7 dni
od dnia powrotu wucznia do szkoty. Nauczyciel jest natomiast zobligowany
do systematyczno$ci w odnotowywaniu frekwencji uczniow (kazdorazowo do 7 dni
po zakonczeniu poprzedniego miesigca nalezy odnotowa¢ punkty dodatnie za 100%
frekwencje 1 punkty ujemne za spdznienia lub nieusprawiedliwione godziny).
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby, inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 39.

1. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia 1 mozliwosci edukacyjnych
uczniow w danym oddziale.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotu nauczanego przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.l, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w  opinii/orzeczeniu poradni pedagogiczno-
psychologiczne;j.

4. W przypadku ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym 1 po zasiggni¢ciu opinii
nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w szkole lub oddziale w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.6, uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji z tych
zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu z glgboka
dysleksja rozwojowsa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
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w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia, bez koniecznosci dostarczania dodatkowych
zaswiadczen.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 40.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz wustaleniu jednej oceny S$rédrocznej 1 rocznej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
zachowania w formie oceny opisowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania i szkolnym planie nauczania, a takze
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewo6dzkim oraz tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocena §rodroczna i roczna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest srednig wazong z zastrzezeniem ust.3 1 ust.4.

1) od 0,0 do 1,59 — ocena niedostateczna,

2) od 1,60 do 2,69 — ocena dopuszczajaca (przy wadze 1,54 — mozliwos$¢ podwyzszenia
oceny),

3) od 2,7 do 3,74 — ocena dostateczna (przy wadze 2,64 — mozliwo$¢ podwyzszenia
oceny),

4) od 3,75 do 4,74 — ocena dobra (przy wadze 3,69 — mozliwo$¢ podwyzszenia oceny),

5) od 4,75 do 5,49 — ocena bardzo dobra (przy wadze 4,69 — mozliwo$¢ podwyzszenia
oceny),

6) od 5,50 — ocena celujaca.
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O sposobie podwyzszenia oceny decyduje nauczyciel, jesli uczen uzyskat
odpowiednig $rednig wazong (1,54; 2,64; 3,69; 4,69) oraz wykazywal wlasciwg postawe
na zajgciach lekcyjnych, tj. sumienno$¢, aktywnos$¢, respektowanie polecen
1 systematyczno$¢. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu oceny podejmuje nauczyciel.

. Ocena roczna uwzglednia catoroczng prace ucznia. Jezeli uczen za II poétrocze uzyskat
ocen¢ wyzsza o jeden stopien niz za I pdtrocze, nauczyciel moze wystawié te ocen¢ jako
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 41.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr (pierwsze potrocze) obejmuje miesigce: wrzesien — styczen,
2) drugi semestr (drugie poirocze) obejmuje miesigce: luty — czerwiec.

. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne] nauczyciel przedmiotu
jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia, a wychowawca jego rodzica/prawnego opiekuna
o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych w terminie
miesigca przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany przekaza¢ przynajmniej jednemu
rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia informacje o przewidywanej dla niego
srodrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej w formie pisemne;.

. Najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel przedmiotu w kl. IV - VIII jest zobowigzany do poinformowania
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej. Ten fakt nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy
od klasyfikacji §rodroczne;j.

§ 42.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
najpo6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ 0 mozliwos¢ przystapienia do egzaminu sprawdzajacego:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych,
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4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji.

4. Uczen, ktoéry uwaza, ze zaproponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna
nie odzwierciedla jego wiedzy i umiejetnosci, moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny,
zwracajac si¢ do wychowawcy z wnioskiem w tej sprawie.

5. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu sprawdza, czy uczen speinia
wymogi okre$lone w ust.3.

6. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 wniosek
ucznia nie jest realizowany, a wychowawca Ilub nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia/rodzicow/prawnych opiekunéw o przyczynach odmowy poprawy rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

7. Uczen spetniajagcy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu pisemnego sprawdzianu.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

10.Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego uczen przystapit w ramach poprawy.

§ 43.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust.1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, lecz wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, w wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza

komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy jednego dnia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:

1.

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli wchodzacych w skfad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z =zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.13.

13.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 4.

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢c

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Tekst pytan egzaminacyjnych uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie w sktad komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, informacje o sktadzie
komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wyniku egzaminu, ocenach
ustalonych przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust.11.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonych terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt.16.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 45.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniejszej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje o sktadzie komisji, terminie

sprawdzianu, zadaniach sprawdzajacych, wyniku sprawdzianu oraz ustalonej ocenie.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa wust. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11.Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 46.
. Kryteria oceny zachowania ustala rada pedagogiczna.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o tradycje szkoly,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - popr,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

. W skitad komisji wchodza:
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10.
11.

12.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale,
4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 47.

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z punktowym systemem ocen

zachowania. Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca oddziatu, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany

oddziat oraz samego ucznia.

. W ocenie rocznej zachowania wychowawca uwzglednia oceng $rédroczng.

. Procedura wystawiania oceny zachowania jest gromadzona 1 przechowywana

w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw najpdzniej na 7 dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
§ 48.

. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych o0sob.

. W klasach I — III ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca kulture osobista,

stosunek do obowigzkow szkolnych 1 aktywnos$¢ ucznia. Przy ustalaniu oceny bierze si¢
pod uwage nastepujace obszary:

1) kultura osobista:

a) uczen uzywa form grzecznosciowych,
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b) w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami

szkoty 1 kolegami,

c) dba o kulture stowa,

d) przestrzega higieny osobiste;j,

e) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach,
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczen jest przygotowany do zajec,

b) nie sp6znia si¢ na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych,

d) uwaznie stucha polecen i je wykonuje,

e) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

f) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy 1 szkoty,
3) aktywnos¢:

a) uczen jest aktywny na zajeciach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi,

b) dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego,

c) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢, napotykajac trudnosci,

d) pracuje na rzecz klasy 1 szkoty,

e) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych,
4) kontakty z rowie$nikami:

a) uczen nie stwarza sytuacji konfliktowych,

b) poprawnie rozwigzuje problemy,

c) chetnie pomaga kolegom,

d) jest kolezenski.

3. W ocenianiu zachowania uczniow punktem wyjscia jest ocena dobra (100 pkt.), ktéra

otrzymuje uczen awansem na poczatku roku szkolnego i1 drugiego okresu bez wzgledu

na to, jaka oceng¢ uzyskal poprzednio.

4. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

Systematycznie uczeszcza do szkoty — 100% frekwencji | 5 pkt. za kazdy miesigc
1 brak spo6znien w miesigcu (na frekwencje nie maja
wplywu pobyt w sanatorium, pobyt w szpitalu).

Bierze udziat w konkursach organizowanych na terenie

szkoty:
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10)

a) udziat — 2 pkt.,

b) zajecie I miejsca — 10 pkt.,
c) zajecie II miejsca — 7 pkt.,
d) zajecie Il miejsca — 5 pkt.

Bierze udziat w konkursach pozaszkolnych — dotyczy
konkurs6w przedmiotowych (kuratoryjne):

a) udziat — 5 pkt.,

b) zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego — 15 pkt.,

c) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewddzkiego — 25
pkt,

d) uzyskanie tytutu laureata— 35 pkt.

Bierze udziat w konkursach pozaszkolnych
organizowanych przez instytucje niepubliczne:
a) udziat — 2 pkt.,

b) uzyskanie wyr6znienia — 10 pkt.,

c) uzyskanie tytutlu laureata — 15 pkt.

Bierze udziat w zawodach sportowych, artystycznych
1 innych:

a) udziat w czasie lekcji — 3 pkt., w dni wolne — 5 pkt.
kazdorazowo,

b) etap miejski — I, II, III miejsce — 10 pkt.

c) etap rejonowy, powiatowy — L, II, III m. — 15 pkt.,

d) etap wojewodzki — I, II, III miejsce — 25 pkt.

e) zasieg ogo6lnopolski — 30 pkt.

Rozwija zainteresowania, uczestniczac w kotach
zainteresowan lub innych formach zaje¢
pozalekcyjnych na terenie szkoty — przy osiggnigciu
frekwencji 75%.

10 pkt. za kazde koto lub inng
forme zajec
pozalekcyjnych

Rozwija zainteresowania, biorac udziat w zajeciach
form pozaszkolnych (np. OSP, kluby sportowe, zajecia
w domach kultury).

10 pkt. za kazde koto lub inng
forme

Bierze udziat w apelu:
a) w trakcie zaj¢¢ szkolnych — 5 pkt,
b) w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych — 5-10 pkt

Angazuje si¢ w prac¢ na rzecz klasy:

a) pehi funkcje w samorzadzie klasowym — 6 pkt.,

b) animuje zycie klasy — jest organizatorem klasowych
imprez — 5 pkt. kazdorazowo,

c) systematycznie pomaga innym w nauce — 5 pkt.

Angazuje si¢ w zycie szkoty:

a) pehi funkcje w samorzadzie uczniowskim:
przewodniczacy — 5-15 pkt.,

zastgpca przewodniczgcego — 4-10 pkt.,
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11)

12)

13)

skarbnik — 5-7 pkt.,

sekretarz — 5-7 pkt,,

DJ - 10 pkt.,

prowadzacy kronike szkolng — 5-10 pkt.,

dziatajacy w sekcji plastycznej — 7-10 pkt.

b) angazuje si¢ w akcje organizowane na terenie szkoty
—1-4 pkt.,

¢) jest cztonkiem pocztu sztandarowego — 5 pkt. za
wyjazd/3 pkt. na terenie szkoty (dotyczy IV-VIII)

Angazuje si¢ w prace na rzecz sSrodowiska lokalnego
1 w akcje charytatywne. Dotyczy rowniez akcji na
rzecz biblioteki szkolne;.

5 pkt. kazdorazowo

Dba o estetyczny wyglad klasy i szkoty, samodzielnie
wykonuje materiaty dydaktyczne i swoim dziataniem
przyczynia si¢ do usprawnienia pracy.

2 pkt. kazdorazowo

Inne osiaggnigcia ucznia uwzglednione przez 0-20 pkt.
wychowawce — z uzasadnieniem.
Uczen traci punkty za:
Nieusprawiedliwione godziny — 1 pkt., przy czym za -1 pkt.
nieusprawiedliwione nieobecnosci na pierwszej 1 - 2 pkt.

ostatniej pojedynczej godzinie w trakcie zaje¢ — 2 pkt.

Spdznienie na zajecia.

-2 pkt. za kazde spdznienie
plus utrata mozliwosci
zgloszenia bz/np

Brak obuwia zamiennego (tenisowek, trampek, halowek
na jasnej podeszwie).

-2 pkt.

Niszczenie mienia szkolnego, zarowno w budynku
szkoty, jak i na terenach okolicznych placowki, ze
szczegblnym uwzglednieniem boiska i placu zabaw.

-10 pkt. kazdorazowo oraz
pokrycie kosztow naprawy

Niewtlasciwe zachowanie zagrazajace zdrowiu
wlasnemu 1/ lub innych.

-10 pkt. kazdorazowo

Palenie papierosoéw /papieroséw elektronicznych

na terenie szkoty, w jej otoczeniu, rowniez w kazdym
Innym miejscu w czasie pozostawania pod opieka
pracownika szkoty.

-20 pkt. kazdorazowo
oraz procedury

Spozywanie alkoholu badz zazywanie narkotykow,
handel nimi — na terenie szkoly i w jej otoczeniu oraz
przyjscie do szkoty pod wptywem w/w $srodkow
(dotyczy rowniez wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek).

-20 pkt.
oraz uruchomienie procedur

Spozywanie napojow energetycznych, réwniez podczas
wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

-10 pkt. kazdorazowo

Samowolne opuszczenie budynku szkolnego podczas

przerw lub zaje¢ lekcyjnych.

-5 pkt. kazdorazowo
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

Lekcewazenie polecen nauczyciela.

- 5 pkt. kazdorazowo

Nieodpowiednie zachowanie wobec pracownikoéw
szkoty, kolegdow 1 innych os6b (roszczeniowy ton,
ztos$liwe i upokarzajace docinki, rozsiewanie plotek,
rowniez za posrednictwem medidw spolecznosciowych)
- celowe i $wiadome wyrzadzanie krzywdy psychiczne;j,
roéwniez szantaz.

- 10 pkt. kazdorazowo

Niestosowny stroj (noszenie odziezy z wulgarnymi
napisami, znakami, emblematami, symbolami —
rowniez w jezykach obcych — propagujacymi uzywki
lub subkultury, krétkie, przeswitujace bluzki,
odkrywajace brzuch i ramiona, krotkie, wyzywajace
spddniczki i1 spodenki, krotkie, niezakrywajace kolan
spodenki typu hawajki, mocno dopasowane do ciala
ubrania (same legginsy) — dotyczy klas VI, VII, VIII,
odblaskowe 1 neonowe kolory).

Niestosowne ozdoby (kolorowe paznokcie, makijaz,
duze kolczyki, bizuteria z ¢wiekami, koloryzacja
wlosow).

Brak stroju galowego.

- 2 pkt. kazdorazowo

a) Przechowywanie telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych w innym miejscu niz

w plecaku (w czasie lekcji telefon musi by¢
wylaczony).

b) Odmowa oddania urzadzen do depozytu.

- 10 pkt.
oraz procedury

Uzywanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen - 5 pkt.
elektronicznych podczas przerw — bez wczesniejszego

uzgodnienia z nauczycielem.

Nieautoryzowane nagrywanie nauczycieli i innych - 50 pkt.
pracownikow szkoty oraz kolegow.

Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan. -5 pkt.

Za wykroczenia:
a) udzial w bojce (-20 pkt.),
b) obserwacja bojki (-10 pkt.),
c) wyhudzenia (-20 pkt.),
d) oszustwo (-10 pkt.),
e) kradziez (-50 pkt.)

Uniemozliwianie prowadzenia lekcji, przerywanie
wypowiedzi nauczyciela, réwiesnikow, rozmowy
podczas zaj¢¢, wypowiadanie glosnych komentarzy bez
uprzedniego podniesienia reki, nieuzasadnione
chodzenie po sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.
Jedzenie i picie podczas lekcji.

- 2 pkt. kazdorazowo
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18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)
26)

Niestosowne zachowanie podczas przerw - 2 pkt.
srodlekcyjnych — bieganie po korytarzach,
nieuzasadnione przemieszczanie si¢ pomiedzy pigtrami,
granie w pitke na korytarzach, przebywanie w toaletach
1 szatniach w celach towarzyskich, emitowanie gtosne;j
muzyki za pomocg urzadzen przeno$nych, krzyki lub
inne hatasliwe zachowanie.

Skarzenie. - 5 pkt.
Brak kultury osobiste;. - 5 pkt.
Niewlasciwy stosunek do symboli narodowych 1 - 5 pkt.
religijnych.

Wulgaryzmy. - 5 pkt.
Niestosowanie si¢ do norm i zasad kultury w miejscach | - 5 pkt.

publicznych (pod opieka pracownika szkoty).

Posiadanie na terenie szkoty lub podczas wyj$¢ - 10 pkt.
pozaszkolnych i wycieczek i uzywanie niezgodne
z przeznaczeniem niebezpiecznych przedmiotow
mogacych zagraza¢ zdrowiu i Zyciu innych.

Przytapanie na wagarach. - 10 pkt.

Zasmiecanie otoczenia 1 niewywigzywanie si¢ - 5 pkt.

z obowigzku segregowania $mieci.

6. Tabela punktow obowigzujaca przy wystawianiu oceny z zachowania:

ZACHOWANIE ILOSC PUNKTOW
WZOrowe 190 i wigcej

bardzo dobre 141 — 189 pkt.
dobre 90 — 140 pkt.
poprawne 41 — 89 pkt.
nieodpowiednie 21 — 40 pkt.

7. Przy wystawianiu oceny z zachowania stosuje si¢ nastepujaca zasade: przy ocenie
wzorowej uczen nie moze uzyska¢ sumarycznie wiecej niz 10 punktow ujemnych
w pobiroczu,

1) przy ocenie bardzo dobrej uczen nie moze uzyska¢ wiecej niz 20 punktéw ujemnych
w poélroczu,
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2) przy ocenie dobrej — nie wigcej niz 40 punktéw ujemnych w pédtroczu,
3) przy ocenie poprawnej — nie wigcej niz 60 punktéw ujemnych w potroczu.

Uwagi neutralne dotycza cyklicznej samooceny zachowania ucznia i oceny zachowania
wystawione]j przez oddzial. Dotycza rowniez ilosci punktéw/procent uzyskanych z form
zewnetrznych badania  wiadomo$ci 1 umiejetnosci. Moga by¢ tez informacja
o przewidywanej ocenie z przedmiotu.

§ 49.

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust.2.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
specjalnego  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w ramowym planie
nauczania uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Na $swiadectwie ukonczenia szkoty znajda si¢
zatem oceny ze wszystkich przedmiotéw, takze z tych, ktére zostaty sfinalizowane od
klasy czwartej do siodme;.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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10.W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba calkowita, ocen¢ nalezy zaokragli¢
w gore do liczby catkowite;.

51



—

Rozdzial VIII
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 50.

Szkota wudziela pomocy uczniom, ktéorym =z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele
a szczegolnie wychowawcy.

§ 51.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 52.

. Wychowawca, nauczyciele 1pedagog szkolny otaczaja szczeg6lng opieka i1 wsparciem

uczniéw potrzebujacych pomocy.

§ 53.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia. Po rozpoznaniu ich sytuacji szkota udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz materialne;.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat

w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz innych zajgciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca

oddziatu.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig¢

poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce¢ oddziahu.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

. Zespo6t sklada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujacg prace zespotu.

§ 54.

. Szkota umozliwia dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej, z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.

. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkotach publicznych,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 55.

. Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb,
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8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidéw — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatlcenia  specjalnego lub  wynikajacych z  wielospecjalistycznych  ocen
funkcjonowania ucznia.
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Rozdzial IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 56.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placoéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow i1 pedagoga, przy wspdlpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji izaktadow pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1ipracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem  wlasnych  mozliwosci  1osiggnie¢  z wymaganiami  szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy imozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym,
8) rozwijaniem umieje¢tnosci interpersonalnych 1 autoprezentaciji.
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Rozdzial X
Szkolny wolontariat

§57.
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Szczegotowe cele, zadania izasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
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Rozdzial XI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 58.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania rady rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane s3 w szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, atakze na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju szkoty i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy szkoty;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade
rodzicow.

5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoleczne;.
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Rozdzial XII
Organizacja i prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 59.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, dyrektor szkoty jest
obowigzany, nie pozniej niz do trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowaé dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zawieszenie zajec
moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie klasowej lub grupie
miedzyklasowe;.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut.
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5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor szkoly zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo oswiatowe, dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng irada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje

ten program.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor

szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkotly
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oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktdore moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla w/w ucznia zajecia na terenie

innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor szkoty koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

13. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowa¢ rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegto§¢ prowadzone sa za pomoca

réznorodnych technologii informacyjno — komunikacyjnych.
1) Przyktadowe metody i techniki:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane

przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

h) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i1 radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,

karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
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2) Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Messengera lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

c) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, z uwzglgdnieniem

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w w/w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie

wewnatrzszkolnym.

15. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w miar¢ mozliwosci

odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢

z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych powyzej.

16. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

17. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Teams oraz

e- dziennika.

18. Jezeli z przyczyn technicznych nie bg¢dzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.
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19. Okresla si¢ sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziatl ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajg¢ciach. Fakt ten zostaje odnotowany w e-dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
wyciszy¢ ucznia oraz odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym odpowiednig liczbe punktow

ujemnych do zachowania;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica / opiekuna prawnego wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-usprawiedliwienia.  Brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po  wyznaczonym  terminie  powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych / sprawdzianéw itd.. Niedostosowanie si¢

do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzic / opiekun prawny informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z zatacznikow do wiadomosci e-mailowej w dzienniku

elektronicznym oraz aplikacji Teams;
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10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga -elektroniczng uczef/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe, kalendarz klasy) co najmniej raz dziennie,

zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci. W przypadku naruszenia zasad

uczen jest karany zgodnie z kryteriami oceny zachowania zawartymi w statucie szkoty.
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Rozdzial XIII
Organizacja cieplych positkow

§ 60.

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce
szkolnej.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki za odptatnoscig, ktorg ustala Dyrektor Szkotly
W porozumieniu z ajentem oraz organem prowadzacym.

3. Optaty za positki przygotowywane przez ajenta okresla umowa miedzy szkotg i ajentem.

4. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do wptaty na konto szkoly miesigcznej optaty
w nieprzekraczalnym terminie od 5 do 10 danego miesigca.

5. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia ajenta
o nieobecnosci dziecka w danym dniu/dniach w godzinach od 7.00 do 8.00 pierwszego dnia
nieobecnosci lub wczesniej. W przypadku niedopetnienia zobowigzania powiadomienia
o nieobecnosci dziecka koszty positku nie bedg zwracane w formie nizszej optaty w kolejnym
miesigcu.
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Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 61.
. Szkota uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 62.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Statut szkoly udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym. Niniejszy statut znajduje
si¢ w bibliotece szkolnej w budynku przy ul. Wyzwolenia 343 i przy ul. Wincentego
Witosa 96 oraz na stronie internetowej szkoty (www.sp28bielsko.pl)

§ 63.

. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 28
im. gen. Jozefa Kustronia w Bielsku — Biatej uchwalony 8 grudnia 2004 r. z pdZzn. zm.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 281/2022 z dnia
1 wrze$nia 2022 .
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