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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28
IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA
W BIELSKU - BIALEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 28 w Bielsku — Biatej jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkotly sa budynki przy ul. Wyzwolenia 343 oraz przy ul. Wincentego Witosa 96
w Bielsku — Biate;.

3. Szkota nosi numer 28.
4. Szkota nosi imi¢ gen. Jozefa Kustronia.

5. Petna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 28 im. gen. J6zefa Kustronia w Bielsku
— Bialej.

6. Szkote prowadzi Gmina Miasta Bielsko — Biala z siedzibg w Bielsku Biatej, Plac
Ratuszowy 1.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 28 im. gen. Jozefa Kustronia
w Bielsku - Bialej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 28 im. gen. Jozefa
Kustronia w Bielsku — Biate;,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Bielsko — Biata
z siedzibg w Bielsku Biate;j.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje cata dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j,



3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,
14) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

15) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy 1 realizacji
projektéw edukacyjnych,

16) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnos$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
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11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
oraz zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zZycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosSci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniow z niepetnosprawnosciami,
26) organizacj¢ pracy projektowe;,

27) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnej, edukacje
medialna, krytyczng analiz¢ informacji 1 bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§8
1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,



6) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadami rodzinnymi,
Towarzystwem Przyjaciél Dziecka w Bielsku - Bialej, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bielsku — Bialej oraz innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiagnigciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty,
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow,

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej ucznidow,
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2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,
4) swiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow
nauczycieli,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach z wychowawca 1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego oraz ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieplego positku w jadalni szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych  znamiona  przest¢pstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie wymaganej liczby opiekunow:
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1) 1 opiekun na 15 uczniow — podczas wycieczek pieszych poza teren szkoty w tej same;j
miejscowosci (tzw. wyjscia z klasg),

2) 1 opiekun na 10 ucznidéw — podczas wycieczek w gory,

3) 1 opiekun na 15 ucznidow — podczas wycieczek autokarowych oraz przy uzyciu
srodkow komunikacji publicznej,

4) jezeli w grupie s3a uczniowie z niepelnosprawno$ciami, niezaleznie od rodzaju
wycieczki, powinien by¢ zapewniony dodatkowy opiekun zajmujacy si¢ maksymalnie
pigcioma uczniami z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota stoi na strazy praw ucznidow. Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane
sg w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie wewnatrzszkolnych sytuacji
konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higieng
cyfrowg oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako zwierzchnik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicdw 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie = sposobu  wykorzystania ~ wynikbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,
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10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. W szkole dziata szkolny wolontariat. Celami gtownymi szkolnego wolontariatu
sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujacych pomocy. Szczegdtowe cele, zadania izasady funkcjonowania szkolnego
wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.
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2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygni¢ciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu,

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

§18

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje =zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§19

1. W klasach 1V— VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczego6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrdéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych szkoty.
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§23

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa mobiDziennika jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§ 24

1. Religia/etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe w wymiarze 1 godziny
tygodniowo sg prowadzone dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w skiad rady pedagogiczne;j.

3. Oceny z religii/etyki umieszczane sg na S$wiadectwie szkolnym, nie sg wliczane do $rednie;j
ocen i nie maja wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 25

1. Dla uczniow klas IV-VIII sg organizowane zaj¢cia obowigzkowe edukacji zdrowotnej
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia w klasie VIII
sg realizowane nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

2. Dla uczniéw klas IV-VIII sg organizowane zaj¢cia nieobowigzkowe edukacji zdrowotnej —
zdrowie seksualne w wymiarze 1 godziny rocznie w klasach IV-VI 1 2 godzin rocznie
w klasach VII-VIIL

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne. Termin organizacji zaje¢ edukacji
zdrowotnej — zdrowie seksualne ustala dyrektor szkoty i1 informuje o nim rodzicow uczniow.

4. Zajecia edukacji zdrowotnej podlegaja ocenie i majg wptyw na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia. Zajecia edukacji zdrowotnej —
zdrowie seksualne nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej —
zdrowie seksualne nauczyciel prowadzacy zajecia przeprowadza nie pozniej niz miesigc przed
rozpoczeciem realizacji zaje¢ spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢: terminy realizacji zaje¢, cele 1 treSci programu nauczania,
wykorzystywane podreczniki 1 materialy edukacyjne i1 materiaty ¢wiczeniowe oraz Srodki
dydaktyczne

§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w petlieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajgciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

18



¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdéw prawa szkolnego,

e) udostgpnianie kroniki szkolnej,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) organizacj¢ wyjs¢ do zaprzyjaznionych bibliotek.

§28
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w godzinach od 6.30 do 17.00.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 29

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w pomieszczeniu jadalni szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

4. Korzystanie z cieptego positku w szkole okresla regulamin, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 30

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra whasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnoSci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspoOlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

3) ustala, we wspoOlpracy znauczycielami, zrodta i materialty niezbgdne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) wustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym dzieci objetych
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ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan szkoly, w szczegoélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposob czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie
na prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajgcia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

21



§31

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace;]
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 warunkow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna obejmuje réwniez dzialania wspierajace dobrostan ucznidOw, rozwijanie
odpornosci psychicznej oraz kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyticznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen zachowania lub emocji,

7) z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z choroby przewleklej,

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajg¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
3) zaj¢c specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych zaja¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
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8) klas terapeutycznych,
9) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

6. Szkola udziela takze pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom.

7. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow 1 nauczycieli:
1) porady,
2) konsultacje,
3) warsztaty,
4) szkolenia.
8. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne,

2) pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana we wspOtpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w ty, poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,
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9) asystenta rodziny,
10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynno$ci uzupelniajacych
prowadzonych w szczegodlnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego
oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§32

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w zaleznos$ci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
1innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow,
7) rodzaj 1 sposOb dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatlu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw
z niepetnosprawnosciami 1 pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia.
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7. Zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§33

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
2) nauki wtasnej historii i1 kultury,

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice
lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kos$ciota rzymsko- katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkow pracownikow, ucznidéw 1 ich rodzicow.

4. Szkola prowadzi z uczniami planowa prac¢ wychowawcza oparta na wartoSciach
uniwersalnych.

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi zgodnie z odrgbnym regulaminem.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniowi zgodnie z odrebnym
regulaminem.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 35

1. Szkota wspodlpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
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§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

3. Dyrektor tworzy stanowisko kierownika gospodarczego. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujagce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

27



2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie $rodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 innej,
19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem

wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekc;i
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,

3) zmiany budynku szkoty.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci termin
konsultacji, ktore organizuje dla uczniéw w miare potrzeb.

4. Do zadan nauczyciela szkoly nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
12) stosowac zroznicowane metody aktywizujace,

13) wykorzystywac ocenianie ksztattujace,

14) wspiera¢ rozwdj kompetencji spotecznych uczniow,

15) organizowa¢ dziatania projektowe 1 miedzyprzedmiotowe,

16) monitorowa¢ dobrostan uczniow.
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§ 40
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadanh realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6éznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Sciste] wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
1 jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) wykorzystywanie w realizacji dziatah wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow

zamieszczonych na ogoélnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz zawodow 1 platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno - zawodowe;j.

7. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow oraz placéwek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno -
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pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow, agencji zatrudnienia.

8. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziataf, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

9. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno - zawodowe;j;

5) analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z aktywnos$ciga zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentacji.
§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnose.
§ 42

1. W szkole dziataja zespoty skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale
nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programoéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§43
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie planu pracy zespotu,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

§ 44

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz
1) wszyscy wychowawcy,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruja osoby powotane przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego,
5) opracowanie tematyki zaje¢ z wychowawca.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granica),

5) realizowania obowiazku szkolnego poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia uczniowi pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
1 W czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w terminie do 7 dni od przyjscia dziecka
do szkoty.

§ 46

1. Na prosbe rodzicow mozna zwolni¢ ucznia z obowigzkowych zaje¢ szkolnych
pod nastgpujacymi warunkami:

1) ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych tylko osobiscie rodzic lub prawny opiekun (uczen
nie moze samodzielnie opusci¢ szkoty),

2) podczas zwalniania ucznia, rodzic lub prawny opiekun potwierdza ten fakt w zeszycie
znajdujacym si¢ na portierni,

3) uczniowi zwolnionemu z zaj¢¢ nauczyciel wpisuje nieobecnosc,

4) rodzic moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg¢ do odbioru dziecka na podstawie
upowaznienia.
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§47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego oraz psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z harmonogramem zebran z nauczycielami,
6) informacji o efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
7) informacji o postgpach w realizacji projektow edukacyjnych,
8) informacji o wynikach oceniania wspierajagcego rozwdj ucznia.
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania 1 wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,

3) wspobldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majag prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicoéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§49
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o swoj wyglad zewnetrzny.

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: biatg lub jednolita, pozbawiong wzorow bluzke/koszule,
ciemny sweter/marynarke, ciemng spodnicg/spodnie oraz ciemne buty.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy. Przez strdj
sportowy nalezy rozumie¢ bialg koszulke (T-shirt) oraz ciemne spodenki.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach
bialych/jasnych, niepozostawiajacych §ladow.
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5. W budynku szkotly zabrania si¢ noszenia 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§50
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
oraz wsparcia w planowaniu wiasnego rozwoju edukacyjnego,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j,
19) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

20) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow.
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§51

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moze wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca
w ciggu 7 dni od daty zaj$cia przypadku.

2. Skarga jest adresowana do dyrektora szkoty. Powinna zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skarga powinna by¢ skltadana w formie pisemne] przez zainteresowane o0soby
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢ i nazwisko
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wznoszacego skarge, potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

5. Skarge rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor szkoty,
3) pedagog.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty.

7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wplyniecia skargi.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich rozpatrywania sg dokumentowane.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywanie podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawianie z innymi uczniami,
c) zglaszanie si¢ do odpowiedzi podczas podniesienie reki,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,
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10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym i rowiesnikom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

d) poszanowanie godnosci 1 wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw poprzez
niestosowanie uzywek (tyton, alkohol, e-papierosy, energetyki),

14) nieuzywania narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Podczas pobytu uczniéw na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty zakazane jest korzystanie przez uczniéw z telefonow komoédrkowych i innych
urzadzen  elektronicznych  umozliwiajagcych  porozumiewanie si¢ na  odlegtosé
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku . Telefony komorkowe 1 ww. urzadzenia elektroniczne
podczas pobytu ucznidw na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty muszg by¢ wyciszone lub wyltaczone 1 znajdowaé sie¢ w plecaku.
Przechowywanie telefondw komoérkowych i ww. urzadzen elektronicznych w innym miejscu
niz w plecaku bedzie skutkowaé przyznaniem uczniowi uwagi negatywnej. Zakazu, o ktérym
mowa w ust. 2. nie stosuje si¢, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia shuzy realizacji programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidéw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagle;j,

2) dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgodg, aby uczen ze wzgledu
na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania
stanu zdrowia mogl korzysta¢ z telefonu komorkowego Ilub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly, z tym ze odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie,

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,
lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.
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2a. Podczas wyj$¢ 1 wycieczek obowigzuja uczniéw nastepujace zasady korzystania
ztelefonow  komorkowych — iinnych  urzadzen elektronicznych  umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku;

1) uczen moze korzysta¢ z ww. urzadzen za zgoda nauczyciela,

2) uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia moze korzysta¢ z telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajagcego porozumiewanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku,

3) uczen moze korzysta¢ z ww. urzadzen, gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia 0sob uczestniczacych podczas wyjs¢ i wycieczek,

4) uczen nie moze korzysta¢ z ww. urzadzen za wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2a
pkt1,213.

2b. Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku do sali egzaminacyjnej, w ktérej odbywa si¢ egzamin.

2c. Zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowane;j.

3. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§53
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrode rzeczowa ufundowang przez rade rodzicow lub inne podmioty, wreczang
na forum szkoty lub klasy,

7) Medal Kustronia — najwyzsze odznaczenie dla absolwenta szkoly. Regulamin
przyznawania Medalu Kustronia znajduje si¢ w dokumentacji szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty: www.sp28bielsko.pl.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia stanowia:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

5) 100% frekwencja roczna.
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§ 54

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczeg6lnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

5. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

§ 55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 5 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Dyrektor kieruje wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegoblnosci, gdy uczen:

1) dopuscit si¢ czynu karalnego, sciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,

2) dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty,

3) rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniow do ich zazywania,

4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajgce na terenie szkoty,
5) wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

6) swiadomie niszczy mienie szkolne.

3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor zalacza uchwale rady
pedagogicznej, opiniujacg przeniesienie.

§ 56

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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§57

1. Od przyznanych nagrdd i zastosowanych kar uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Odwotanie
nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od przyznania nagrody badz zastosowania kary.

2. Od przyznanych nagrod i kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi
1jego rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§58
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzeéniu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatlu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60
1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele, za posrednictwem ucznidw, przekazuja rodzicom / opiekunom prawnym
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja.

§ 61

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych stosownymi aktami prawnymi.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
stosownymi aktami prawnymi.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnosc.

§ 62

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny 1 dopuszczajacy. Ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

4. Oceny biezace wpisujemy do mobiDziennika w formie cyfrowe;.

5. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne,

2) kartkdbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, trwajaca do pigtnastu minut, przy czym
nie musi ona by¢ zapowiadana,

3) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny, praca klasowa) obejmujaca wigkszg parti¢
materiatu okre$long przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin pracy pisemnej musi by¢ odnotowany przez nauczyciela w mobiDzienniku,

4) praca i aktywnos$¢ na lekcji,

5) odpowiedz ustna,

6) praca projektowa,

7) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

7. W klasach I-1II srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
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8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Minimalna liczba ocen biezacych w ciagu poétrocza, na podstawie ktorych wystawia si¢
oceng klasyfikacyjng ($rodroczng i roczng) wynosi:

1) zprzedmiotow odbywajacych si¢ raz w tygodniu — co najmniej 3 oceny,
2) zprzedmiotéw odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu — co najmniej 4 oceny,
3) zprzedmiotéw odbywajacych si¢ trzy razy w tygodniu — co najmniej 5 ocen,
4) zprzedmiotow odbywajacych si¢ cztery razy w tygodniu — co najmniej 6 ocen,
5) zprzedmiotow odbywajacych si¢ pie¢ razy w tygodniu — co najmniej 7 ocen.
10. W klasach IV-VIII nauczyciel:
1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

2) moze zadawac¢ uczniowi pisemng prac¢ domowg do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktéra shuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych,

3) praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia, nie ustala si¢ z niej oceny,

4) nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowg i1 przekazuje
uczniowi informacjg, o ktérej mowa.

§ 63

1. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastepujgce warunki:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych systemOw oceniania winno byc¢
dokonywane systematycznie,

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ (przekazuje informacje zwrotna, ktora
zawiera 4 elementy: wyszczegolnienie dobrych elementéw pracy ucznia, wskazowki,
co wymaga poprawy, wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ prace
oraz sugestie, w jakim kierunku uczen powinien dalej pracowac).

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek wlozony w uzyskanie osiggnigcia edukacyjnego,

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet.
2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j:
1) szczegblnie wazna jest ocena ze sprawdzian6w — ocena ma warto$¢ wazong 5,

2) sprawdziany obejmuja wigksza parti¢ materialu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne,
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3) sprawdziany sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na cate potrocze,

4) sprawdziany musza by¢ zapisane w mobiDzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

5) powinny zosta¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami najpdzniej po uplywie 10 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia sprawdzianu i1 najp6zniej na dwa tygodnie
przed podaniem oceny proponowane;j.

3. Uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie, ma obowigzek napisa¢ go w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu. Do czasu uzupetnienia braku w rubryce
przeznaczonej na dany sprawdzian wpisuje si¢ ,,nb”. W przypadku, jesli uczen nie stawi si¢
W wyznaczonym terminie i nieobecno$¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w terminie
3dni od wyznaczonej daty sprawdzianu, nauczyciel przedmiotu wpisuje oceng
niedostateczng. Uczen, ktory nie byt obecny na kartkowce, ma obowigzek napisac
ja w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu. Do czasu uzupehlnienia braku
w rubryce przeznaczonej na dang kartkowke wpisuje si¢ ,,nb”. W przypadku, jesli uczen
nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie i nieobecno$¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona
w terminie 3 dni od wyznaczonej daty kartkowki, nauczyciel przedmiotu wpisuje ocen¢
niedostateczng. Jezeli nauczyciel przedmiotu uzna, ze napisanie zalegtej kartkowki nie jest
konieczne, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku.

4. Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu badz innej formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci
ocen¢ niedostateczng lub wyraza wole poprawy wyzszej oceny niz niedostateczna, moze
przystapi¢ do jej poprawy - jednokrotnie, w terminie ustalonym przez nauczyciela, w ciagu
dwoch tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie. Wowczas, w tej samej kolumnie
wpisuje si¢ poprawe oceny tylko w stopniach wyzZzszych aocena wyjSciowa zostaje
automatycznie anulowana poprzez skreslenie. Jes§li uczen przystepujacy do poprawy uzyska
te samg badz nizsza ocen¢ niz wyjsciowa, nauczyciel jest zobowigzany odnotowaé ten fakt
za pomocg ,.kropki”. Uczen w danym poéiroczu moze poprawiaé trzy wybrane przez siebie
oceny z jezyka polskiego oraz dwie wybrane przez siebie oceny z matematyki, trzy oceny —
z jezyka angielskiego oraz z innych przedmiotow, z ktorych lekcje odbywaja si¢ w wymiarze
powyzej jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo. W przypadku, gdy przedmiot
jest realizowany w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo — uczen moze poprawiacd
dwie wybrane przez siebie oceny. Poprawa sprawdzianu badz innej formy sprawdzania
wiedzy 1umiej¢tnosci opracowana przez nauczyciela powinna zawieraé podobne,
lecz nie identyczne zadania / przyklady / ¢wiczenia w porownaniu do ww. sprawdzianu
lub innej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

5. Zmiana terminu sprawdzianu (odejs$cie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt.4.

6. W ciagu jednego tygodnia uczen moze napisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, jeden
w ustalonym dniu.
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7. Ustala si¢ progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:
1) 0%-30% - niedostateczny,
2) 31%-32% - minus dopuszczajacy,
3) 33%-48% - dopuszczajacy,
4) 49%-50% - plus dopuszczajacy,
5) 51%-52% - minus dostateczny,
6) 53%-68% - dostateczny,
7) 69%-70% - plus dostateczny,
8) 71% - 72% - minus dobry,
9) 73% - 88% - dobry,
10) 89% - 90% - plus dobry,
11) 91% - minus bardzo dobry,
12) 92% - 99% - bardzo dobry,

13) 100% - celujacy.

§ 64
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do niej w liczbie okreslonej
w przedmiotowych systemach oceniania, lecz nie cz¢$ciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty, po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby, inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

4. Uczniowie klas czwartych nie otrzymuja ocen negatywnych do 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego.

§ 65
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen stanowig zatgczniki

do przedmiotowych systemow oceniania i zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
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mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opinii/orzeczeniu poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym
ze szczegOlnym uwzglednieniem ucznidow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki,
plastyki, muzyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczego6lnosci wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczenh na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.6, uniemozliwia ustalenie
oceny S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji z tych
zaje¢, aw dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu z gleboka
dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca drugiego etapu edukacyjnego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia, bez konieczno$ci dostarczania dodatkowych
zaswiadczen.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66
1. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny $réddrocznej i rocznej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania w formie
oceny opisowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania i szkolnym planie nauczania, a takze zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim oraz tytul laureata Ilub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest srednig wazong z zastrzezeniem ust.3 i ust.4.

1) od 0,0 do 1,59 — ocena niedostateczna,

2) od 1,60 do 2,69 — ocena dopuszczajaca (przy wadze 1,54 — mozliwos¢ podwyzszenia
oceny),

3) od 2,7 do 3,74 — ocena dostateczna (przy wadze 2,64 — mozliwos¢ podwyzszenia oceny),
4) od 3,75 do 4,74 — ocena dobra (przy wadze 3,69 — mozliwo$¢ podwyzszenia oceny),

5) od 4,75 do 5,39 — ocena bardzo dobra (przy wadze 4,69 — mozliwos¢ podwyzszenia oceny),
6) od 5,40 — ocena celujaca

6. O sposobie podwyzszenia oceny decyduje nauczyciel, jesli uczen uzyskat odpowiednig
srednig wazong (1,54; 2,64; 3,69; 4,69) oraz wykazywal wlasciwg postawe na zajeciach
lekcyjnych, tj. sumienno$¢, aktywnos¢, respektowanie polecen i systematyczno$¢. Ostateczng
decyzj¢ o podwyzszeniu oceny podejmuje nauczyciel.

7. Ocena roczna uwzglednia caloroczng prace ucznia. Jezeli uczen za Il polrocze uzyskat
ocen¢ wyzsza o jeden stopien niz za I pdirocze, nauczyciel moze wystawi¢ t¢ ocene jako
roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaja¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa

programowa ksztalcenia ogo6lnego przewiduje realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych,
nauczyciel uwzglednia zaangazowanie ucznia.

§ 67
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze pdirocze obejmuje miesigce: wrzesien — styczen,
2) drugie potrocze obejmuje miesigce: luty — czerwiec.

2. Przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel przedmiotu jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia, a wychowawca jego rodzica/prawnego opiekuna
o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych w terminie
miesigca przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany przekaza¢é przynajmniej jednemu
rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia informacje o przewidywanej dla niego $rdédrocznej
1 rocznej ocenie niedostatecznej za posrednictwem mobiDziennika.
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4. Najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym $rdédrocznym i rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel przedmiotu w kl. IV - VIII jest zobowigzany do poinformowania
ucznia 1 rodzica / opiekuna prawnego o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjne;j.
Ten fakt nauczyciel odnotowuje w mobiDzienniku.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
sroédrocznej.

§ 68
1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela
najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien itylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 mozliwos$¢ przystapienia do egzaminu sprawdzajacego:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych,

4) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji.

4. Uczen, ktory uwaza, ze zaproponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna
nie odzwierciedla jego wiedzy i umiejetnosci, moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny,
zwracajac si¢ do wychowawcy z wnioskiem w tej sprawie.

5. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu sprawdza, czy uczen speinia
wymogi okre§lone w ust.3.

6. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 wniosek
ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia/rodzicow/prawnych opiekunéw o przyczynach odmowy poprawy rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu pisemnego sprawdzianu.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.
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9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu.

69
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jedgego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust.1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, lecz wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia o ktéorych mowa w ust. 1 przeprowadza
komisja w sktadzie:

1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy jednego dnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.13.

13. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§70
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznia i jego rodzicoOw/prawnych
opiekunow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Tekst pytan egzaminacyjnych uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym wedtlug peinej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie w sktad komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, informacje o sktadzie komisji,
terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wyniku egzaminu, ocenach ustalonych przez

komisje.

10. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust.11.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonych terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt.16.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

71
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zgstrzeZenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak
nizw terminiec 2 dni roboczych od =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych
techniki, informatyki i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniejszej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje o sktadzie komisji, terminie

sprawdzianu, zadaniach sprawdzajacych, wyniku sprawdzianu oraz ustalonej ocenie. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. | w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§72
1. Kryteria oceny zachowania ustala rada pedagogiczna.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.
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4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala siec wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - popr,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen
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na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§73
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej. Oceng te przedktada do wgladu tylko
wychowawcy — jest ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ostateczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu, uwzgledniajac
wszystkie kryteria okreslone w § 72 ust. 3, zapisy w systemie punktowym oceny zachowania,
a takze zasiggajac opinii zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat oraz opinii uczniéw tego
oddziatu. Przy ustalaniu oceny wychowawca uwzglednia rowniez samooceng ucznia.

3. W ocenie rocznej zachowania wychowawca uwzglednia oceng $rédroczna.

4. Procedura ustalania oceny zachowania jest dokumentowana 1 przechowywana
w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

5. Przewidywana ocena zachowania podawana jest do wiadomosci ucznidw najpozniej
na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 74
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa. Przy ustalaniu oceny bierze si¢
pod uwage nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulturg jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. W ocenianiu zachowania uczniow od IV-VIII przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania bierze si¢ pod uwage punkty zarejestrowane w mobiDzienniku. Punktem wyjscia
jest ocena dobra (100 pkt.), ktorg otrzymuje uczen awansem na poczatku roku szkolnego
1 drugiego okresu bez wzgledu na to, jaka ocen¢ uzyskatl poprzednio.

4. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1) | Systematycznie ucz¢szcza do szkoty — 100% frekwencji | 5 pkt za kazdy miesiac
i brak sp6znien w miesigcu (na frekwencje nie maja
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wplywu pobyt w sanatorium, pobyt w szpitalu).

Nauczyciel jest natomiast zobligowany
do systematyczno$ci w odnotowywaniu frekwencji
uczniow (kazdorazowo do 7 dni po zakonczeniu
poprzedniego miesigca nalezy odnotowaé punkty
dodatnie za 100% frekwencj¢ i punkty ujemne za
spoznienia lub nieusprawiedliwione godziny).

2)

Bierze udziat w konkursach organizowanych na terenie
szkoty:

a) udzial — 2 pkt
b) zajecie I miejsca — 10 pkt
¢) zajecie Il miejsca — 7 pkt

d) zajecie III miejsca — 5 pkt

3)

Bierze udziat w konkursach pozaszkolnych — dotyczy
konkurséw przedmiotowych (kuratoryjne):

a) udziat — 5 pkt
b) zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego — 15 pkt

c¢) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewddzkiego — 25
pkt

d) uzyskanie tytutu laureata— 35 pkt

4)

Bierze udziat w  konkursach  pozaszkolnych
organizowanych przez instytucje niepubliczne:

a) udziat — 2 pkt
b) uzyskanie wyroznienia — 10 pkt

¢) uzyskanie tytutlu laureata — 15 pkt

5)

Bierze udzial w zawodach sportowych, artystycznych
1 innych:

a) udziat w czasie lekcji — 3 pkt, w dni wolne — 5 pkt
kazdorazowo,

b) etap miejski — I, II, III miejsce — 10 pkt

¢) etap rejonowy, powiatowy — I, I, IIl m. — 15 pkt
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d) etap wojewddzki — I, 11, I1I miejsce — 25 pkt

e) zasieg ogolnopolski — 30 pkt

6) | Rozwija zainteresowania, uczestniczac w kotach | 10 pkt za kazde koto lub
zainteresowan lub innych formach zajec inng forme zajec
pozalekcyjnych na terenie szkoly — przy osiggnigciu pozalekcyjnych
frekwencji 75%.

7) | Rozwija zainteresowania, biorgc udziat w zajeciach W ciggu danego
form pozaszkolnych (np. OSP, kluby sportowe, zajecia potrocza: 5 pkt za jedno
w domach kultury, dziatalno§¢ w ramach réznorodnych zaswiadczenie o
grup parafialnych). uczestnictwie w

zajeciach. Maksymalnie
mozna przyznac 10 pkt
za dwa lub wigksza
liczbg zaswiadczen.
Punkty

za zaswiadczenia sg
odnotowywane w
mobiDzienniku
wylacznie przez
wychowawce.

8) | Angazuje si¢ w prac¢ na rzecz klasy:

a) pelni funkcje w samorzadzie klasowym — 6 pkt
b) animuje zycie klasy — jest organizatorem klasowych
imprez — 5 pkt kazdorazowo,
¢) systematycznie pomaga innym w nauce — 5 pkt
9) | Angazuje si¢ w zycie szkoty:

a) petni funkcje w samorzadzie uczniowskim:
przewodniczacy — 5-15 pkt

zastepca przewodniczacego — 4-10 pkt
skarbnik — 5-7 pkt.

sekretarz — 5-7 pkt

DJ — 10 pkt

dziatajacy w sekcji plastycznej — 7-10 pkt
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b) angazuje si¢ w akcje organizowane na terenie szkoty
1- 4 pkt.

c¢) jest czlonkiem pocztu sztandarowego — 5 pkt za
wyjazd / 3 pkt na terenie szkoly (dotyczy VII-VIII)

10)

Angazuje si¢ w prace na rzecz biblioteki szkolne;,
srodowiska lokalnego 1 w akcje charytatywne:

a) praca na rzecz biblioteki - 5 pkt kazdorazowo

b) wolontariat (praca wilasna ucznia podczas kwest i
innych zaje¢ na rzecz akcji charytatywnych oraz
srodowiska lokalnego) - 7 pkt kazdorazowo.

11)

Dba o estetyczny wyglad klasy i szkoly, samodzielnie
wykonuje gazetki $cienne, materiaty dydaktyczne i
swoim dzialaniem przyczynia si¢ do usprawnienia

pracy.

5 pkt kazdorazowo

5. Uczen traci punkty za:

Nieusprawiedliwione godziny — 1 pkt, przy czym za | -1 pkt.
1) | nieusprawiedliwione nieobecno$ci na pierwszej i
ostatniej pojedynczej godzinie w trakcie zajgé — 2 pkt. -2 pkt.
Spo6znienie na zajecia. -2 pkt za kazde
2) nieusprawiedliwione
spdznienie
Brak obuwia zamiennego (tenisowek, trampek, haléwek | -2 pkt
3) | na jasnej podeszwie).
Niszczenie mienia szkolnego, zarowno w budynku | -10 pkt kazdorazowo oraz
4) | szkoly, jak 1 na terenach okolicznych placowek, ze | pokrycie kosztow
szczegOlnym uwzglednieniem boiska i placu zabaw. naprawy
Niewlasciwe  zachowanie  zagrazajace  zdrowiu | -10 pkt kazdorazowo
5) | wlasnemu i/ lub innych.
Palenie  papierosow  /papieroséw elektronicznych | -20 pkt kazdorazowo
6) | na terenie szkoty, w jej otoczeniu, rowniez w kazdym
Innym miejscu w czasie pozostawania pod opieka oraz procedury
pracownika szkoty.
Spozywanie alkoholu badz zazywanie narkotykow, | -20 pkt
7) | handel nimi — na terenie szkoty i w jej otoczeniu oraz

przyj$cie do szkoly pod wplywem w/w S$rodkow

oraz uruchomienie
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(dotyczy rowniez wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek).

procedur

Spozywanie napojow energetycznych, rowniez podczas

-10 pkt kazdorazowo

8) | wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.
Samowolne opuszczenie budynku szkolnego podczas | -5 pkt kazdorazowo
9) | przerw lub zaje¢ lekcyjnych.
10) | Lekcewazenie polecen nauczyciela. - 5 pkt kazdorazowo
11) | Nieodpowiednie zachowanie wobec pracownikéw | - 10 pkt kazdorazowo
szkoty, kolegéw 1 innych oséb (roszczeniowy ton,
ztosliwe 1 upokarzajagce docinki, rozsiewanie plotek,
rowniez za posrednictwem medidow spotecznosciowych)
- celowe 1 $wiadome wyrzadzanie krzywdy psychicznej,
rowniez szantaz.
12) | Brak stroju galowego. - 2 pkt kazdorazowo
13) | Uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen | - 10 pkt
elektronicznych podczas lekcji.
14) | Uzywanie telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen | - 2 pkt
elektronicznych podczas przerw.
15) | Nieautoryzowane nagrywanie nauczycieli 1 innych | - 50 pkt
pracownikow szkoty oraz kolegdw.
16) | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, w tym | -5 pkt
obowigzkow dyzurnych klasowych, zwlaszcza po
zakonczonych zajeciach (wystawienie krzesetl, staranne
zmazanie tablicy).
17) | Za wykroczenia:
a) udzial w bojce (-20 pkt),
b) obserwacja bojki (-10 pkt),
¢) wytudzenia (-20 pkt),
d) oszustwo (-10 pkt),
e) kradziez (-50 pkt)
18) | Uniemozliwianie prowadzenia lekcji, przerywanie | - 2 pkt kazdorazowo

wypowiedzi nauczyciela, rowiesnikow, rozmowy
podczas zaje¢, wypowiadanie glosnych komentarzy bez
uprzedniego  podniesienia  reki, nieuzasadnione
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chodzenie po sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.
Spozywanie positku podczas zajec.

19) | Niestosowne zachowanie podczas przerw | - 2 pkt
srodlekcyjnych — bieganie po korytarzach, granie w
pitke na korytarzach, przebywanie w toaletach i
szatniach w celach towarzyskich, emitowanie glosnej
muzyki za pomocg urzadzen przeno$nych, krzyki lub
inne hatasliwe zachowanie.
20) | Niestosowanie si¢ do norm i zasad kultury w miejscach | -5 pkt
publicznych (pod opieka pracownika szkoty).
21) | Brak kultury osobiste;. - 5 pkt
22) | Niewlasciwy stosunek do symboli narodowych 1| -5 pkt
religijnych.
23) | Wulgaryzmy. - 5 pkt
24) | Zachowania ksenofobiczne, dyskryminujace. - 15 pkt
25) | Posiadanie na terenie szkoty lub podczas wyjs¢ | - 10 pkt
pozaszkolnych 1 wycieczek 1 uzywanie niezgodne
z przeznaczeniem  niebezpiecznych  przedmiotéw
mogacych zagraza¢ zdrowiu i Zyciu innych.
26) | Przylapanie na wagarach. - 10 pkt
27) | Zasmiecanie otoczenia 1 niewywigzywanie si¢ | - 5 pkt

z obowigzku segregowania $mieci.

6. Tabela punktow, bedaca jedng ze sktadowych oceny klasyfikacyjnej zachowania:

ZACHOWANIE ILOSC PUNKTOW
WZOrowe 190 1 wiecej

bardzo dobre 141 — 189 pkt

dobre 90 — 140 pkt
poprawne 41 — 89 pkt
nieodpowiednie 21 —40 pkt
naganne 20 1 mniej
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§ 75
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust.2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§77

1. Szkota posiada sztandar oraz Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem,
opisujacym takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 16 wrze$nia.
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§78

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotekach obu budynkow
szkoty, na stronie internetowej szkoty: www.sp28bielsko.pl oraz na stronie internetowej BIP.

§79

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 28
im. gen. Jozefa Kustronia w Bielsku-Biatej uchwalony 01.09.2025 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2026/2027
z dnia 01.09.2026 r.
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