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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28
IM. GEN. J. KUSTRONIA W BIELSKU- BIALEJ

Ustalony na podstawie:

Ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329,
Z pOzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357);

Rozporzadzenia z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222, z pdZniejszymi zmianami);
Rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie MEN z dnia 25.03.2014 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. Nr 36, poz.155 oraz Dz.U. z 2014 r. poz. 478);

Rozporzadzenia MENiS z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 61 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 26.02.2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz.
458, z 2003 1. z poézniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia MEN z dnia 16.07.2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;i;
Rozporzadzenia MENiS z dnia 7.09.2004 r. (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z po6zniejszymi
zmianami);

Rozporzadzenia MEN z dnia 9.02.2007 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 221,222 z po6zniejszymi
Zmianami);

Rozporzadzenia MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zniejszymi zmianami);
Ustawy z dnia 11.04.2007 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 541 i 542);

Rozporzadzenia MEN z dnia 10.08.2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

Rozporzadzenia MEN zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, (...) zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — obowigzuje od 1.09.2009 r.
Rozporzadzenia MEN z dnia 23.12.2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r.
Nr 4, poz. 17 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia MEN z dnia 8.06.2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego 1 programéw nauczania oraz dopuszczenia
do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz. U. Nr 89, poz. 730 z pdZniejszymi zmianami);



Rozporzadzenia MEN z dnia 24.08.2010 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2004, Nr 256,
p0z.2572 z pdzniejszymi zmianami);

Zarzadzenia Nr ON.0050.281.2011.MZO Prezydenta Miasta Bielska — Bialej z dnia
22.03.2011 r. na podst. art.7 ust.1 pkt 8 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym;

Rozporzadzenia MEN z dnia 10.06.2015 r. w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 843);

Rozporzadzenia MEN z dnia 24.07.2015 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113);

Rozporzadzenia MEN z dnia 06.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek;

Rozporzadzenia MEN z dnia 12.08.2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 28 im. gen. J6zefa Kustronia w Bielsku — Biate;.
Adres szkoty: 43 — 344 Bielsko - Biata, ul. Wyzwolenia 343, tel./fax. (033) 816-65-27.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Bielska- Biale;.

Nadzor pedagogiczny sprawuje

Kuratorium O$wiaty w Katowicach — Delegatura w Bielsku- Biale;.

§ 2.

Szkota uzywa prostokatnej pieczeci urzedowej o brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 28

IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA

43-344 BIELSKO — BIALA
UL. WYZWOLENIA 343, TEL./FAX 33 816 65 27
NIP 937-20-12-240, REGON 070576085

Szkota uzywa okragtej pieczeci urzgdowej o brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 28 W BIELSKU - BIALEJ.
W $rodku pieczgci znajduje si¢ godto Rzeczypospolitej Polskie;j.
Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



1.

I.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 1.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczy szkoty, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

5) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

6) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,

7) mozliwo$¢ uczeszczania do szkoty uczniom cierpigcym na niepetnosprawnos¢ umystowa
objetych Indywidualnym Programem Edukacyjnym.

§ 2.

Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:
1) przekazywanie wiedzy przez:
a. edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111,
b. bloki przedmiotowe poczawszy od klas IV,
c. Sciezki edukacyjne: prozdrowotng, regionalng, ekologiczna, czytelnicza i medialng,
patriotyczno - obywatelskg oraz wychowanie do zycia w spoteczenstwie,
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a. pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i ustaleniu hierarchii wartosci,
b. personalizacja zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
c. wpajanie zasad kultury Zycia codziennego;
3) prowadzenie kot  zainteresowah i kol przedmiotowych, zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych, logopedycznych;
4) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Bielsku-Biatej, wspolpraca z Sagdem Rodzinnym, Komisariatem Policji,
Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§ 3.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim,
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych,



3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): na 30 ucznidw-jezeli grupa
nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdéw, na 15 ucznidow - w czasie
wycieczki, na 10 uczniéw - w czasie turystyki kwalifikowane;,

4) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej wszystkim dzieciom,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

9) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zajg¢ w kazdym dniu,

10) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

11) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

§ 4.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogiczng i1 psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo,

b) terapi¢ pedagogiczng: grupowq klas I-III i indywidualng dla klas starszych, dzieci z grup
ryzyka dysleksji 1 dysgrafii oraz dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce
czytania i pisania,

¢) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej wszystkim dzieciom,

d) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

e) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii,

f) organizowanie ,,zielonych szkot”.

§ 5.

Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego 1 Poradnig

Psychologiczno - Pedagogiczng w Bielsku- Biatej w formie:

1) kierowania na badania ucznidéw z deficytami rozwojowymi (za zgoda rodzicow),

2) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoly specjalnej,

3) spotkan terapeutycznych,

4) zajec ,,Szkoty dla rodzicow”.

§ 6.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowie warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego (zgodnie z tre$cig art. 21 a ustawy
0 systemie oswiaty).



1.

ROZDZIAL 111

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 1.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Organa szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnos$ci szkoty.

§ 2.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnosciga dydaktyczno - wychowawczg szkoly i1 reprezentuje
ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

7) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

8) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca szkolny zestaw programéw
nauczania, ktére bedg obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

9) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikow,
ktére beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkotly,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych,

12) na podstawie § 5 rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

13) zasigga opinii Rady Pedagogicznej przy okre$laniu warunkéw realizacji projektu
edukacyjnego.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,



4)

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia obowigzku szkolnego
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 3.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i profilaktyki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

przygotowanie projektu statutu szkoly badz projektu jego zmian oraz zatwierdzenie
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow,

ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieobecnos$ci
usprawiedliwionych,

uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

ustalenie warunkow 1 zasad przyznawania wyroznien uczniom,

zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

plan finansowy szkoty,

przydzial godzin nauczania i innych czynnosci nauczycieli,

szkolny zestaw programow 1 szkolny zestaw podrgcznikow przedstawiony przez
nauczycieli,

propozycje dyrektora szkolty dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole,

wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

wnioski o przyznanie indywidualnego toku nauki ucznia.

§ 4.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; wiadzami samorzadu sa:

1)
2)

na szczeblu klas: samorzady klasowe,
na szczeblu szkoly: rada uczniowska.

2. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1)
2)

3)
4)

przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,

wystepowanie do witadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego 1 sposobem ich wykonywania,

gospodarowanie $srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty,



5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly,

a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

4. Szczegbdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

§ 5.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow. W sktad Rady
Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin ustalony przez te¢ radg.
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ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 1.

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ zaje¢ przygotowujacych do konkurséw,
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ lekcyjnych,
8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,
9) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicéw lub opiekunow,
10) nauki etyki w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicéw lub opiekunéw,
11) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotéw
odbywajacych sie tylko w poniedzialek i pigtek).
2. Uczen ma prawo do jednego dnia w semestrze, tzw. ,,0sobistego”, w ktorym moze byc¢
nieprzygotowany do zaj¢¢ szkolnych:
1) wuczen zglasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego" na poczatku swojej pierwszej
lekeji,
2) nauczyciel zobowigzany jest odnotowaé fakt zgloszenia ,,dnia osobistego" w dzienniku,
3) niewykorzystany w semestrze ,,dzien osobisty" przepada.
3. Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa pod opiecka wychowawcy
organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne:

1) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkol¢ wymaga zgloszenia imprezy i wypeknienia
karty wycieczki,

2) Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zZarty
na terenie szkoty,

3) Swieto Szkoty,

4) Dzien Dziecka i Dzien Sportu,

5) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki, itp. - po =zajeciach
lekcyjnych.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow - zaré6wno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i chgcig ugruntowania oraz poszerzenia wiadomosci
1 rozwoju zainteresowan.

5. W szczegolnych przypadkach (dhuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.
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10.

. Uczen ma prawo posiadac telefon komorkowy w szkole, z ktorego bedzie korzystal wytacznie

w celu kontaktu z rodzicami / prawnymi opiekunami po wcze$niejszym zgloszeniu tego
zamiaru nauczycielowi. Zabrania si¢ uzytkowania telefonu badZz innych urzadzen
elektronicznych (laptopa, tabletu, palmtopa itp.) bez zgody nauczyciela na lekcjach i podczas
przerw oraz podczas zaje¢ dodatkowych. W czasie zaje¢ dydaktycznych telefon musi by¢
wylaczony.

§2.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos¢ innych osob,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swych kolegdw,

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
starannie zeszyty 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu,

7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia w-f, itp.)

8) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit

lub grupa ucznidéw przebywajgca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan

po zakonczonych zajeciach.

W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.

W szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie mogga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytgcznie na osobistg prosbe rodzica, ktory zglasza sie

po dziecko do szkoty.

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego

dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkota. Wszystkie zwolnienia winny by¢

odnotowywane w dzienniczku.

Uczen ma obowigzek przynies¢ usprawiedliwienie w formie pisemnej lub rodzic
usprawiedliwia ustnie kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu dziecka do szkoty, nie
p6zniej jednak niz do 14 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane s3 przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Nie dotyczy
to ostatniego tygodnia roku szkolnego, gdzie usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczane
na biezaco.

Kazdy uczen powinien posiada¢ strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosic:

1) w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) w trakcie grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

3) podczas imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.
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11.  Przez strgj galowy nalezy rozumiec:

1)
2)

dla dziewczat - ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.

12. Ubidr codzienny ucznia powinien ponadto spetnia¢ nastepujace kryteria:

1))
2)

3)
4)

w doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajgc, ze szkota jest
miejscem pracy,

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy),

uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki,

wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

13. Okresla si¢ jednolity stroj na zajecia z wychowania fizycznego, tj. jasna koszulka 1 ciemne
spodenki.

§ 3.

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggni¢cia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwatle dyrektora wobec uczniéw i nauczycieli,

list pochwalny do rodzicow,

dyplom uznania,

nagrode rzeczowa,

nagrode ksigzkowa dla ,,Wzorowego Ucznia",

swiadectwo z biato-czerwonym paskiem,

stypendium,

Medal Kustronia - po ukonczeniu szkoty.

klasach I — III nagrode rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory

spetnia nastgpujgce warunki:

7)

osigga wysokie wyniki w nauce,

z religii / etyki 1 jezyka angielskiego otrzymuje ocen¢ co najmniej bardzo dobra,
odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

wzorowo wypelnia przyjete na siebie obowiazki,

angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly (np. bierze udzial w konkursach, zajeciach
pozalekcyjnych, angazuje si¢ w przygotowanie imprez szkolnych i klasowych),

w klasach II 1 III zajmuje znaczace miejsca w konkursach szkolnych lub
miedzyszkolnych.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa dla ,,Wzorowego Ucznia”, jesli
spetnia nastgpujace kryteria:
1) $rednia ocen co najmniej 5,0,
2) wzorowa ocena zachowania,
3) jeden z ponizszych elementow:

a. aktywny udzial w zyciu szkoty (np. konkursy, turnieje, rozgrywki sportowe, praca
w samorzadzie, itp.),

b. tytul laureata konkursow przedmiotowych na szczeblu szkoty, rejonu
lub wojewodztwa,

c. reprezentacja szkoty w rozgrywkach 1 zawodach sportowych i artystycznych
(muzycznych, plastycznych, recytatorskich, teatralnych, itp.),
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d. aktywne uczestnictwo w innych formach zaje¢ pozaszkolnych (np. Dom Kultury,
zespoly taneczne, itp.).

Uczen otrzymuje réwniez nagrod¢ ksigzkowa poczawszy od klasy IV, jesli spetnia kryteria
na $wiadectwo ,,z czerwonym paskiem”, tj. §rednia arytmetyczna minimum 4,75 i1 zachowanie
bardzo dobre lub wzorowe.
»Medal Kustronia” otrzymuje uczen ostatniej klasy spelniajacy wszystkie kryteria
»Wzorowego Ucznia”. Z wnioskiem o przyznanie medalu wystepuje wychowawca klasy,
natomiast Rada Pedagogiczna po przegtosowaniu wnioskow uchwalg na koncoworocznej
konferencji klasyfikacyjnej przyznaje jednemu uczniowi wyzej wymieniong nagrodg. W
przypadku przyznawania ,,Medalu Kustronia”, Rada Pedagogiczna bedzie brata pod uwage
jakie 1 ile wyrdznien uczen otrzymywat w trakcie calego procesu edukacyjnego.
Szczegoétowe zasady otrzymywania w/w wyrdznienia precyzuje odrgbny regulamin,
znajdujacy si¢ w wewnetrznej dokumentacji placowki.
Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium roéwniez precyzuje odrebny regulamin,
znajdujacy si¢ w wewnetrznej dokumentacji szkoty.
Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym.

§ 4.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego

poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty,

3) list do rodzicow informujacy o wykroczeniu przeciwko regulaminowi szkoty,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) przeniesienie do rownorzednej klasy,

7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.

. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie

wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie do innej szkoly wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Od natozenia przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej

odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego,

a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ kare,

3) lub zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§1.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i1 zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni, w tym udost¢pnienie Internetu
(aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci
zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi ucznia), a takze w uzupehianiu wyposazania
pracowni,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§2.

Nauczyciele 1 rodzice wspoéldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowywania

1 profilaktyki.

2.
3.
)
2)
3)
4)
5)
1.
2.

1)
2)
3)

4)
5)

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
1 szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
1 zachowaniu,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 3.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg opiekuncza i1 jest odpowiedzialny
za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznioéw.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

)]

2)
3)

wyboru programu nauczania oraz podrgcznikdw spos$rod programoéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 przedstawi¢ je Radzie Pedagogicznej,

pisemnego opracowania rozktadow materiatu z danego przedmiotu,

prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,
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4) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,

5) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

6) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

7) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego ich traktowania,

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
3. Nauczyciel uczacy w klasach 1 — 3 ma mozliwo$¢ wprowadzenia wszystkich ocen opisowych
w klasach 1 — 3. Natomiast, poczawszy od klasy 4 nauczyciel ma mozliwos$¢ ustalania ocen
biezacych 1 klasyfikacyjnych w formie opisowej. Zgodnie z § 14 rozporzadzenia MEN z dnia
10 czerwca 2015 r. ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowie informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

§ 4.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotéw klasowych,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. I:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski, oraz ustala tresc
i forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu: poznania ich i1 ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspoldziatania z rodzicami w dziataniach
wychowawczych, wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizuje odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
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10.

1.

4.

z rozporzadzeniem MENiIS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej dzieciom,

6) organizuje comiesieczne spotkania z rodzicami informujace ich o postepach
W nauce 1 0 zachowaniu ucznia,
7) na miesigc przed koncem roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany

do pisemnego zawiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
ocenach koncoworocznych z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw na dobor

badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,

2) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej petni wychowawstwo, zglosi taki wniosek
wickszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicéw
reprezentujacych 3/4 liczby uczniow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetieniu ust. 9, jest pisemne

sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby

domagajace si¢ zmiany.

§5.

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej powotuje wicedyrektora szkoty.
Za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ dziatan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) petnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:
a. szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego, program wychowawczy szkoty,
b. tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
c. kalendarz szkolny,
d. informacje o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,
3) prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
4) pelnia biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedlug ustalonego harmonogramu,
5) nadzoruja wypetianie obowigzku szkolnego przez ucznidow.
Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stluzbowym 2z upowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagogéw szkolnych i nauczycieli bibliotekarzy,
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelienia swego
biezacego nadzoru nad szkotla,
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3)

4)

6)

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze opiniowania w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdéznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

ma prawo uzywania pieczatki osobiste] z tytutem ,,wicedyrektora szkoty" oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga zosta¢ przyjeci na wniosek rodzicow
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego jedynie wowczas, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami po przyjeciu dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. Postgpowania rekrutacyjnego nie przeprowadza sig, jezeli liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, jest wigksza niz liczba kandydatow.

. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci (strona internetowa) kryteria
oraz informacj¢ o terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, ktore w roku
szkolnym 2016 / 2017 rozpocznie si¢ 3 marca i zostanie zakonczone nie pdzniej niz 29 marca.
. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dyrektor szkoty powoluje sposrod
pracownikow pedagogicznych komisje¢ rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

. W terminie od 3 do 29 marca rodzice kandydata, zamieszkalego poza obwodem, skladaja
w sekretariacie szkoly wniosek o przyjecie dziecka oraz konieczne dokumenty.

. Komisja rozpatruje wnioski w oparciu o przyjete w szkole kryteria 1 przyznaje punkty
za poziom ich spehienia.

Lp. | kryteria punkty | dokumenty
1. rodzenstwo kandydata spetnia
w szkole obowigzek szkolny 3 -

2. w roku szkolnym 2013/14 kandydat
uczeszezal do oddziatu
przedszkolnego w:
a) danej szkole lub a) —
b) przedszkolu, ktore 3 b) oswiadczenie
znajduje si¢ w
obwodzie dane;j
szkoly

3. polozenie szkoty ulatwia
dowoz/dojscie dziecka ze wzgledu 2 oswiadczenie
na miejsce zamieszkania

4. potozenie szkoty utatwia
dowoz/dojscie dziecka ze wzgledu 2 oswiadczenie
na miejsce pracy rodzicow

5. cztonkowie rodziny, wspierajacy

rodzicOw w zapewnieniu nalezytej
opieki nad kandydatem, zamieszkujg | 1 oSwiadczenie
w obwodzie szkoty

. Do szkoty zostang przyjeci kandydaci, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego uzyskali
kolejno najwyzsze $rednie punktow.
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10.

1.

12.

13.

[a—

Srednia punktow, ktéra umozliwia przyjecie kandydata, oblicza si¢, dzielac sume uzyskanych
punktow przez maksymalng liczbe punktéw mozliwa do zdobycia.

Szczegdlowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz informacje o rekrutacji uzupetniajgcej
okresla art. 20 zc. Ustawy o systemie o§wiaty.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, ktdrego terminy okresla
w drodze zarzadzenia.

Liczbg uczniéw w oddziatach szkolnych ustala organ prowadzacy szkole.

§2.

Podziatl na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykow obcych w grupach liczacych do 26 uczniow.

Grupa moze by¢ miedzyoddziatowa.

Zajecia z wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV prowadzone s3 w grupach
do 25 ucznidow.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w punkcie 3.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéow w oddziale klas I — I moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajegcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z w/w punktami 6 i 7 moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 3.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny podzial na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétowy rozkiad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Informacje o skroceniu lekcji lub ich odwolaniu sg przekazywane do wiadomos$ci przez
wicedyrektora na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. Odpowiedzialnos¢
za zapowiedzenie uczniom zwolnienia ponosi wyznaczony przez wicedyrektora nauczyciel.

§ 4.

. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych poza

systemem klasowo - lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkole $rodkow
finansowych.

Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzadzenie MENIS.
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§ 5.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, zaopiniowany przez zwiazki zawodowe. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoly
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

. Tygodniowy rozktad zaje¢  okreSlajacy  organizacje  statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala dyrektor szkoly, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.
§ 6.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana przez pedagoga
szkolnego w nastepujacych formach:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno — kompensacyjnych,

b. logopedycznych,

c. socjoterapeutycznych,

d. 1innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

4) porad dla uczniow,

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoOw i nauczycieli.

Dyrektor szkoty zatrudnia pedagoga szkolnego, do ktérego zadan nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicodw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow:
wspotpraca z Urzedem Miejskim, MOPS — em, Poradniag Wychowawczo — Zawodowa,
Policja itp.,

7) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli,
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7.

8.
9.

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

11) wspottworzy komisj¢ do spraw zywienia dzieci (przydzial obiadéw bezplatnych
1 dofinansowywanych z r6znych zrddet) 1 prowadzi jej dokumentacije,

12) uzgadnia z wychowawcami klas potrzeby w zakresie pomocy materialnej uczniow.

Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole prowadzi i przechowuje

pedagog szkolny. § 7.

. Religia badz etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidow,

ktorych rodzice sobie tego zycza.
Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z religii badz etyki objeci sg zajeciami opiekunczo -

wychowawczymi. Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. 22014 1., poz. 478) jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota
ma obowigzek zapewni¢ temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zajecia wychowawcze.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikéw kosciolow w przypadku innych wyznan.

. Nauczyciel religii badz etyki wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowiazkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii badz etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii badz etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii lub etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

11. Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyj¢tego przez szkole.

12. Ocena z religii lub etyki ma wptyw na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

13. Uczniowie uczestniczacy w lekcjach religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci

z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 8.

. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli,

uczniéw 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera
doskonalenie = zawodowe  nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  uczniéw
do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typoéw bibliotek i srodkéw informacji.
Pomieszczenia biblioteczne umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni 1 wypozyczanie przez biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
Biblioteka stosuje wlasciwe sobie metody i srodki petnigc funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawcza, poprzez:

a. rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,
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b. przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

c. ksztalcenie kultury czytelniczej,

d. wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
2) opiekunczo - wychowawcza, poprzez:

a. wspotdziatanie z nauczycielami,

b. wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c. otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d. pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce,
3) kulturalno - rekreacyjna, poprzez:

a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni
do korzystania ze zbioré6w maja wolny dostgp do niektérych potek. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.

5. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1)  koordynowanie pracy w bibliotece:
a. opracowanie rocznych planéw dzialalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ prac biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostgpnianie zbiordéw,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

udzielanie informacji bibliotecznych,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie

Z programem,

udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 analiza czytelnictwa,

prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie form 1 tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznioéw,

3) praca organizacyjna:

opo o

°o o o

el =1 R )

a. gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b. opracowanie biblioteczne zbiorow, prowadzenie katalogow,

c. selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

d. organizowanie warsztatu informacyjnego,

e. wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f. udostgpnienie zbiordw,

4) wspdlpraca z rodzicami 1 instytucjami: w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz
wspolpracuje z rodzicami ucznidw, bibliotekami pozaszkolnymi i1 innymi instytucjami
kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne).
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7.

8.

e

10.

W przypadku zgubienia badz zniszczenia ksigzki, czasopisma przez wypozyczajacego, ma on
obowigzek odkupienia danego egzemplarza. W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci odkupienia
tego samego (co zgubiony) tytutu, wypozyczajacy musi dostarczy¢ lekture okreslong przez
nauczyciela bibliotekarza.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia srodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbioréw,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§9.

W szkole dziata $wietlica, ktorej organizacje 1 zasady dziatania okresla rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r.

Zajecia swietlicowe organizowane sg dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole

ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszenia sktadanych przez

rodzicow lub opiekunow.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb.

Wychowawcy $wietlicy wspodtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca szkoty.

Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy,

2) wyposazenie §wietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

4) opracowanie planu godzin,

5) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

6) aktualny wystroj swietlicy,

7) wspdlprace z nauczycielami przedmiotow i1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

8) wspolprace z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym; otaczanie opieka dzieci
zaniedbywanych wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych
wymagajacych szczegolnej opieki,

9) wspotprace z rodzicami,

10) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez dzieci na jadalni.

Pracownicy s$wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadajg semestralne

sprawozdania ze swej dziatalno$ci.

Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny i comiesieczny plan pracy kazdego wychowawcy,
2) dzienniki zaje¢,

3) Karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy rozklad dnia.
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ROZDZIAL VII

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw
ucznia przez ucznia lub pracownika

§ 1.

Tryb skladania skarg i wnioskow:

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski kierowane s3 do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.
3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej

w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.
4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1adres zglaszajagcego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza
jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.
Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
6. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

9]

§2.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow.

1. Rozpatrywanie skarg nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0s6b
zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakoOw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje

— dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu

7 dni wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby

wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materialy.

6. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty.

9]
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§ 3.

Tryb odwolawczy.

1.

2.

3.

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoly, dyrektor szkoly uchyla
nalozong kare.

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.

Uczen odwotuje si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu, radzie
pedagogicznej.

Dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmienié, jezeli uwaza, Ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzj¢ na pi$mie w terminie 14 dni.

Od decyzji dyrektora uczen, rodzic, prawny opiekun mogg odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty.
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