KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28
IM. GEN. JOZEFA KUSTRONIA
W BIELSKU-BIALEJ
NA LATA 2013-2017

Motto:

" W wychowaniu chodzi wiasnie o to,
azeby cztowiek stawal sie coraz bardziej czlowiekiem,
o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej miat."

Koncepcja Pracy Szkoty zostala przyjeta do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 87/2013 w
dniu 30.08.2013r.



Koncepcja Pracy Szkoly zostala opracowana w oparciu o:

No ok

Ustawe o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. Z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie MEN z dn. 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkoét (Dz.U. Z
20009r. nr 4, poz. 17).

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz.U. Z 2006r. nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.).

Konwencje¢ praw dziecka z dn. 20 listopada 1989r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 28 w Bielsku-Biate;j.

Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 28 w Bielsku-Biate;.
Program Profilaktyki Szkoty Podstawowej nr 28 w Bielsku-Biate;.



I MISJA SZKOLY

Jako szkota ze stuletnig tradycja wychowujemy milodziez w duchu patriotyzmu
| zwigzania z "malg ojczyzng". Ksztalcimy tak, aby kazde dziecko mogto odkry¢
W sobie pozyteczne dla siebie 1 zespotu mozliwosci 1 talenty.

I WIZJA SZKOLY

Nasza szkota jest placowka bezpieczna, w ktérej kazdy uczen ma poczucie wlasnej
warto$ci, moze rozwija¢ swoje zdolnosci, zainteresowania, a takze osigga¢ wysokie
wyniki w nauce dzieki:
* wspomaganiu rodzicdw, z poszanowaniem ideatdéw 1 pozytywnych warto$ci
wyniesionych przez ucznia z domu rodzinnego,
* nowoczesnym i przyjaznym dzieciom metodom nauczania,
* funkcjonowaniu ro6znorodnych kot zainteresowan,
* organizowaniu niepowtarzalnych imprez szkolnych 1 sSrodowiskowych,
* wspolpracy z rodzicami,
* wysoko wykwalifikowanej oraz ciggle doskonalgcej si¢ kadrze nauczycieli,
* objeciu opickg dydaktyczno-wychowawcza oraz pedagogiczng uczniow
wymagajacych szczegdlnej opieki,
* zapewnieniu bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w szkole.

11 SYLWETKA ABSOLWENTA

* Jest przygotowany do zycia w obecnym §wiecie.

» Potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy i szuka¢ odpowiedzi na nurtujgce
go pytania.

* Posiada wiedz¢ og6lng, a jednoczesnie potrafi realizowa¢ wlasne pasje.

* Ma motywacje¢ do dalszych dziatan edukacyjnych.

 Jest otwarty na problemy innych.

* (d siebie chce duzo 1 daje najwigce;.

* (Odréznia dobro 1 zto.

* Kulturalnie zachowuje si¢ w domu, w szkole, na ulicy.

» Szanuje siebie i innych.

e Jest asertywny.

* Umie organizowac prac¢ wlasng, jest tworczy.

* Pos$wigca swQj czas na prace dla innych.

* Potrafi wspotdziata¢ w grupie, jest tolerancyjny i odpowiedzialny.

* Ma poczucie przynalezno$ci grupowej, regionalnej i narodowe;.

* Dba o kulture jezyka.

* Troszczy si¢ o zdrowie, przestrzega zasad higieny.



IV OPIS STANU POCZATKOWEGO

1. Analiza bazy szkotly

Szkota Podstawowa nr 28 w Bielsku-Bialej im. gen. Jozefa Kustronia jest szkotg
liczacg 530 ucznidw, w tym 45 dzieci w oddziatach przedszkolnych.

W szkole znajduje sie¢:
» 17 sal lekcyjnych,
* pracownia komputerowa klas 1-3 oraz klas 4-6,
* 2 swietlice,
e kuchnia i stotowka,
* Diblioteka z Informacyjnym Centrum Multimedialnym,
* duza sala gimnastyczna,
 sala gimnastyki korekcyjnej,
* gabinet pedagoga,
* gabinet pielegniarki szkolne;,
* pokoéj nauczycielski,
* gabinet dyrektora szkoty,
» gabinet wicedyrektora,
 sekretariat.

Szkota posiada boisko szkolne oraz plac zabaw.

2. System promocii szkoly w srodowisku lokalnym

Promocja naszej szkotly to bardzo obszerny zakres dziatan, w ktorym uczestnicza
wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej. To przede wszystkim kreowanie
pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie osiggni¢¢ i potencjalu spolecznosci
szkolnej, a jednoczes$nie eksponowanie odrebnosci placéwki.

Obecnie szkote promuja:

* strona internetowa placowki,

* Dzien Otwarty Szkoty,

* Festyn Rodzinny,

 organizacja konkursow miedzyszkolnych i imprez §rodowiskowych,

* wspotpraca z pobliskimi placéwkami o§wiatowymi (przedszkole, gimnazjum,
wyzsza uczelnia)

* wspoOlpraca z instytucjami Srodowiskowymi (Rada Osiedla Halcnow,
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Halcnowa, Parafia, Zwigzek Emerytow
I Rencistow, Dom Kultury),

* wspblpraca z instytucjami wspierajagcymi (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Policja, Straz Miejska).



3. Kadra

Dazeniem dyrekcji szkoly jest zatrudnienie wykwalifikowanych nauczycieli,
inspirowanie i wspomaganie ich rozwoju zawodowego. Nauczyciel, uczestniczacy
w roznych formach doskonalenia zawodowego, podnoszacy swoje kwalifikacje
| kompetencje zawodowe, jest otwarty na nowa mysl pedagogiczng, szybciej radzi
sobie z wystepujacymi w szkole problemami, a zatem w sposob znaczacy dla dalszego
rozwoju szkoty, wptywa na jakosc¢ jej pracy.

Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska.
Przydzial przedmiotdw nauczania i innych rodzajow prowadzonych zaje¢ jest zgodny
z wyuczonymi specjalno$ciami wszystkich nauczycielli.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego staje si¢ w szkole normg obowigzujaca
kazdego nauczyciela. Zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego dokonywane
jest z uwzglednieniem obowigzujacych wymagan 1 zgodnie z okre$long procedura
w tym zakresie.

W szkole planuje si¢ i prowadzi wewngtrzne doskonalenie nauczycieli uwzgledniajace
ich potrzeby.

Nowo zatrudnieni nauczyciele uzyskuja pomoc 1 wsparcie merytoryczne. Wszystkie
dziatania szkoty oparte sa na wynikach pracy zespotow nauczycieli do tego
powotanych lub calej rady pedagogicznej. Chcemy, aby szkota nadal stwarzata
warunki do podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli w formach doksztatcania
| doskonalenia zewnetrznego. Dazymy do tego, aby doskonalenie zewnetrzne
nauczycieli uwzglednialo potrzeby szkoly, jak rdéwniez potrzeby indywidualne
kazdego pracownika dydaktycznego. Nauczyciele nadal beda uczestniczyli w ré6znych
formach zewngtrznego doskonalenia zawodowego 1 ubiegali si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY
I. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

«  Budowanie nowego boiska szkolnego.

Wymiana stolikow 1 krzeset w klasach 4 — 6.

*  Remont szatni.

*  Wymiana o$wietlenia w kilku salach lekcyjnych oraz na §wietlicy.

e  Aktualizacja strony internetowej szkoty.

e  State wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty.

*  Wspolpraca ze sponsorami szkoty, pozyskiwanie nowych.

e  Udzial w projektach 1 programach wspotfinansowanych przez EFS.

*  Doposazanie klas lekcyjnych w sprzet audiowizualny, 1 multimedialny,
projektory, tablice interaktywne oraz pomoce dydaktyczne.

*  Doposazenie biblioteki szkolnej w nowe lektury.

«  Tworzenie centrum lokalnej kultury — niektore imprezy, uroczystosci,
akcje organizowane przez szkote beda mialy charakter lokalny.

* Kontynuacja Rzadowego programu ,Szklanka Mleka”, ,,Owoce
w szkole”, ,, Wyprawka szkolna”.

e  Zapewnienie uczniom cieptego positku.

«  Scista wspolpraca z Rada Rodzicow.

*  Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym.

 Budowanie pozytywnej atmosfery w szkole pomiedzy wszystkimi
podmiotami biorgcymi udzial w procesie dydaktyczno -wychowawczym
(dyrekcja, uczniowie, rodzice, nauczyciele).

1. WYCHOWANIE | OPIEKA

* Diagnoza sytuacji 1 potrzeb ucznidéw.

* Organizacja i udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej
i logopedycznej.

* Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczne.

* Dostosowanie godzin pracy §wietlicy szkolnej do potrzeb dzieci 1 ich rodzicoHw.

» Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow — organizacja wycieczek, zimowisk,
potkolonii.

* Dazenie do tego, aby szkola utrzymata bliski kontakt z rodzicami uczniow —
rodzice mogg liczy¢é na system wsparcia i stalego doradztwa w sprawach
dotyczacych probleméw wychowawczych 1 rozwojowych dzieci.

* Diagnoza i moritoring realizacji obowigzku szkolnego.

* Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.



Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi dziatalnos$¢ szkoty
( Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Parafia, Policja, Sgdem Rodzinnym,
Kuratorem Sgdowym, MOPS-em, Domem, Kultury).

Budowanie pozytywnego klimatu procesu dydaktyczno — wychowawczego.
Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

KSZTALCENIE

Zorganizowanie ksztalcenia w taki sposob, aby rozpozna¢ problemy 1 talenty
kazdego dziecka, by wyréwna¢ rdéznice migdzy poszczegdlnymi uczniami
I rozwija¢ indywidualne zainteresowania oraz zdolno$ci ucznidow (zajgcia
pozalekcyjne, kola zainteresowan, zajecia sportowe, zajecia wyrOwnawcze
I kompensacyjne).

Wprowadzenie uczniow w $wiat kultury przez udziat w spektaklach teatralnych,
wyjazdy do Kina, na wystawy.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspolpracy 1 wspotdziataniu w grupie przez preznie dzialajacy
samorzad uczniowski klas I — 111 1V — VL.

Wspotprace z organizacjami Srodowiskowymi propagujacymi postawy
patriotyczne, obywatelskie, promujacymi nasza Malg Ojczyzne.

Ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia.

Stosowanie roznorodnych sposobow wspierania i motywowania uczniow.
Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 podejmowanie dziatan
przyczyniajacych si¢ do podnoszenia wynikow ksztalcenia.

Analiza r6znymi metodami wynikow sprawdzianu, formulowanie 1 wdrazanie
do pracy wnioskow.

Organizowanie 1 realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspotprace
pomigdzy nauczycielami.

Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki.
Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniow.

Analiza 1 doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktérego celem
jest uzyskiwanie porownywalnych wynikéw kontroli wiadomosci 1 umiejgtnosci
wewnetrznej 1 zewnetrzne;.

Wspomaganie ucznia stabego w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych.
Budowanie pozytywnej atmosfery w szkole pomiedzy wszystkimi podmiotami
biorgcymi udziat w procesie dydaktyczno - wychowawczym (dyrekcja,
uczniowie, rodzice, nauczyciele).



IV. WSPOLPRACA PODMIOTOW SZKOLY

Waznym elementem 1 podstawg wlasciwego przebiegu procesu wychowania
| ksztalcenia jest przyjazny klimat szkoty. Klimat, w ktérym relacje miedzy cztonkami
spotecznosci szkolnej oparte sg na uznanych i1 akceptowanych przez wszystkich
normach oraz wartos$ciach spotecznych i etycznych sprzyja procesom dydaktycznym.
Szkota, w ktorej panuja pozytywne stosunki w Radzie Pedagogicznej oraz miedzy
nauczycielami, uczniami 1 rodzicami jest doskonatym miejscem pracy, do ktorej
chetnie si¢ wraca. Nauczyciele szkoty jako decydujacy czynnik sprzyja budowaniu
przyjaznego klimatu szkoty uznaja przyjazna atmosfer¢ w radzie pedagogicznej 1 na
ptaszczyznach rodzice — uczniowie - nauczyciele — dyrekcja. Duza wage przywiazuja
do przyjaznego traktowania ucznia. Nadal bede dazy¢ do rozbudzania wsrod
wychowankéw zyczliwosci 1 otwartosci, wzajemnej akceptacji. Szczegdlna opieka
beda otacza¢ ucznidow z rodzin niewydolnych wychowawczo. W szkole dazy si¢ do
sytuacji, w ktorej pracownicy 1 uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja
postanowien stanowigcych o prawach i obowigzkach dziecka i ucznia. Prawa
I obowiazki kazdego cztonka spotecznosci szkolnej powinny by¢ powszechnie znane
I akceptowane.

Nauczyciele starajg si¢, aby uczniowie integrowali si¢ z klasa 1 akceptowali szkole.
W tym celu nadal bedg organizowac rézne formy spotkan integracyjnych: wycieczki,
dyskoteki, ogniska, wieczorki okolicznosciowe, spotkania wigilijne, wspdlne
przygotowanie uroczystosci szkolnych.

Wychowawcy klas pierwszych pomagaja uczniom w adaptacji do nowej sytuacji.
Kontynuowac¢ bgdg organizowanie spotkan rodzicow z pedagogiem, beda wspolnie
przygotowywac uroczystos¢ slubowania klas pierwszych.

Waznym elementem budowania klimatu naszej szkoly jest kultywowanie tradycji
szkolnej.

Szkota dazy do podtrzymania wypracowanej tradycji wplywajacej na pozytywne
stosunki mie¢dzyludzkie, dlatego nadal organizowane bgda imprezy o charakterze
lokalnym i patriotycznym.

Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na partnerskim wspoétdziataniu z rodzicami.
Rodzice biorg udzial w rdéznego rodzaju dziatalno$ci szkoty, wspomagajac ja
jednoczes$nie w miar¢ swoich mozliwosci. Rodzic w szkole postrzegany jest przede
wszystkim jako osoba odpowiedzialna za poczynania 1 postepy swojego dziecka.
Nauczycielom zalezy na wspotpracy z rodzicami, bo warunkuje to efektywnos¢ pracy
wychowawczej, a czesto 1 dydaktycznej. Dlatego nauczyciele zabiegaja o kontakty z
rodzicami. Oczekuja ich na zebraniach rodzicielskich, na specjalnych dyzurach,
zapraszajag do udzialu w imprezach i1 uroczystosciach, zwracaja si¢ o kontakt
indywidualny. Daza do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na plaszczyznie
szkota — dom. Udziat rodzicéw na partnerskich zasadach w pracach szkoty stwarza
szans¢ do §wiadomej akceptacji podejmowanych inicjatyw 1 gwarantuje ich poparcie
w toku realizacji. Chcemy dazy¢ do tego, aby udziat rodzicow uczniéw w zyciu szkoty
byt znaczacy 1 by byli oni zaangazowani we wszystkie mozliwe obszary jej dziatalnosci.



